CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

COMPETENZE | INDICATORE | DESCRITTORE GIUDIZIO
DI
CITTADINANZA
IMPARARE AD AUTONOMIA ORGANIZZARE LE | L’ALUNNO APPROFONDISCE IN PIENA AUTONOMIA LE PROPRIE CONOSCENZE E UTILIZZA STRATEGIE DI GESTIONE OTTIMO
IMPARARE PROPRIE DEGLI APPRENDIMENTI IN MODO CONSONO ALLE DIVERSE SITUAZIONI
CONOSCENZE ED | L’ALUNNO APPROFONDISCE LE PROPRIE CONOSCENZE E UTILIZZA STRATEGIE DI GESTIONE DEGLI APPRENDIMENTI DISTINTO
APPLICARLE IN ADEGUATE ALLE DIVERSE SITUAZIONI
CONTESTI NUOVI | L’ALUNNO E’ IN GRADO DI ORGANIZZARE IL PROPRIO APPRENDIMENTO UTILIZZANDO SEMPLICI STRATEGIE DI BUONO
GESTIONE IN CONTESTI DIVERSI
L’ALUNNO E’ IN GRADO DI ORGANIZZARE ED APPLICARE LE PROPRIE CONOSCENZE SOLO SE GUIDATO SUFFICIENTE
L’ALUNNO NON E’ IN GRADO DI ORGANIZZARE E DI APPLICARE LE PROPRIE CONOSCENZE IN MODO APPROPRIATO INSUFFICIENTE
COMUNICARE RELAZIONE USO EFFICACE DI | COMUNICA IN MODO CORRETTO, EFFICACE E PERTINENTE AL CONTESTO E ALLO SCOPO OTTIMO
CON GLI ALTRI | PAROLE E/O COMUNICA IN MANIERA SICURA E ADEGUATA AL CONTESTO E ALLO SCOPO DISTINTO
ESPRESSIONI COMUNICA UTILIZZANDO UNA TERMINOLOGIA APPROPRIATA AL CONTESTO E ALLO SCOPO BUONO
COMUNICA UTILIZZANDO UNA TERMINOLOGIA ADEGUATA AL CONTESTO E ALLO SCOPO SUFFICIENTE
COMUNICA UTILIZZANDO UNA TERMINOLOGIA INAPPROPRIATA AL CONTESTO E ALLO SCOPO INSUFFICIENTE
AGIRE IN MODO RISPETTO CONOSCERE IL COMPRENDE IL VALORE DELLE REGOLE SOCIALI E LE RISPETTA NEL PIENO AUTOCONTROLLO E NELLA PIENA OTTIMO
AUTONOMO E DELLE REGOLE | VALORE DELLE CONSAPEVOLEZZA
RESPONSABILE REGOLE E DELLA | RICONOSCE LE REGOLE SOCIALI E L'IMPORTANZA DI RISPETTARLE NELLE DIVERSE OCCASIONI DISTINTO
RESPONSABILITA’ | RICONOSCE E RISPETTA LE REGOLE SOCIALI, ASSUMENDO COMPORTAMENTI CORRETTI BUONO
PERSONALE RICONOSCE LE REGOLE SOCIALI E GENERALMENTE LE RISPETTA SUFFICIENTE
NON RISPETTA LE REGOLE ANCHE SE SOLLECITATO INSUFFICIENTE
COLLABORARE E CONVIVENZA SAPER NEL LAVORO DI GRUPPO ASSUME UN RUOLO ATTIVO E PROPOSITIVO, VALORIZZANDO IL CONTRIBUTO ALTRUI OTTIMO
PARTECIPARE CIVILE INTERAGIRE CON | NEL LAVORO DI GRUPPO ASSUME UN ATTEGGIAMENTO COSTRUTTIVO, FAVORENDO IL CONFRONTO DISTINTO
GLI ALTRI E DISPONIBILE ALLA PARTECIPAZIONE A LAVORI DI GRUPPO PER LA REALIZZAZIONE DI UN OBIETTIVO COMUNE BUONO
SI SENTE PARTE DEL GRUPPO, MA NON SEMPRE MOSTRA INTERESSE A PERSEGUIRE UN OBIETTIVO COMUNE SUFFICIENTE
NON SI SENTE PARTE DEL GRUPPO E NON MOSTRA INTERESSE A PARTECIPARE A PROGETTI COMUNI INSUFFICIENTE
RISOLVERE RAPPORTO AFFRONTARE AFFRONTA SITUAZIONI PROBLEMATICHE ARTICOLATE INDIVIDUANDO STATEGIE E PERCORSI RISOLUTIVI ALTERNATIVI OTTIMO
PROBLEMI CON LA SITUAZIONI AFFRONTA SITUAZIONI PROBLEMATICHE INDIVIDUANDO LE FASI DEL PERCORSO RISOLUTIVO ATTRAVERSO UNA DISTINTO
REALTA’ PROBLEMATICHE | SEQUENZA ORDINATA DI PROCEDIMENTI LOGICI E ADEGUATI
AFFRONTA SITUAZIONI PROBLEMATICHE INDIVIDUANDO LE FASI DEL PERCORSO RISOLUTIVO ATTRAVERSO UNA BUONO
SEQUENZA ORDINATA DI PROCEDIMENTI ADEGUATI
AFFRONTA SITUAZIONI PROBLEMATICHE INDIVIDUANDO SOLO PARZIALMENTE LE FASI DEL PERCORSO RISOLUTIVO, SUFFICIENTE

TENTANDO LE SOLUZIONI ADATTE

INCONTRA DIFFICOLTA’ AD INDIVIDUARE LE PROCEDURE RISOLUTIVE DI SITUAZIONI PROBLEMATICHE

INSUFFICIENTE




TABELLA COMPARATIVA

COMPETENZE COMPETENZE LIFE SKILLS INDICATORE DESCRITTORE
CHIAVE EUROPEE DI CITTADINANZA
IMPARARE AD IMPARARE IMPARARE AD IMPARARE e AUTOCOSCIENZA AUTONOMIA ORGANIZZARE LE PROPRIE

e SENSO CRITICO

CONOSCENZE ED APPLICARLE IN
CONTESTI NUOVI

e COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

e COMUNICAZIONE IN
MADRELINGUA

e CONSAPEVOLEZZA ED
ESPRESSIONE CULTURALE

COMUNICARE

COMUNICAZIONE EFFICACE

RELAZIONE CON GLI
ALTRI

USO EFFICACE DI PAROLE E/ O
ESPRESSIONI

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

AGIRE IN MODO AUTONOMO E
RESPONSABILE

e AUTOCOSCIENZA

e SENSO CRITICO

e GESTIONE DELLE
EMOZIONI

RISPETTO DELLE
REGOLE

CONOSCERE IL VALORE DELLE
REGOLE E DELLA RESPONSABILITA’
PERSONALE

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

COLLABORARE E PARTECIPARE

CAPACITA’ DI RELAZIONE
INTERPERSONALE

CONVIVENZA CIVILE

SAPER INTERAGIRE CON GLI ALTRI

SPIRITO DI INIZIATIVA E
IMPRENDITORIALITA’

RISOLVERE PROBLEMI

e PROBLEM SOLVING
e DECISION MAKING

RAPPORTO CON LA
REALTA’

AFFRONTARE SITUAZIONI
PROBLEMATICHE




