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Istituto Comprensivo Statale  ad Indirizzo Musicale  “D. Cimarosa - IV Circolo” 
Via P. Riverso, 27 -  81031 AVERSA (CE) - Tel. e Fax 0815039947   

e-mail:  ceic84500l@istruzione.it  - e-mail PEC: ceic84500L@pec.istruzione.it 
sito web: www.cimarosaaversa.gov.it -  

 
PON “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 2014-2020 

Asse I - Istruzione – FSE Ob. Spec. 10.2. - Azione 10.2.2 –  
“Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”  

 
PROGETTO “CRESCERE CON LE TECNOLOGIE” 

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1174 
Codice CUP: E37I17002120001  

 
AL PERSONALE DOCENTE  

Scuola primaria 
Scuola secondaria  

ALL’ALBO ON LINE 
AL SITO WEB 

AGLI ATTI 
SEDE  
SEDE  

Avviso di selezione di personale interno per il conferimento di incarico di  
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto l’Avviso Pubblico prot. n. 2669 del 03/03/2017;  
Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n° 14 del 23 marzo 2017, relativa alla partecipazione al PON FSE 
in intestazione; 
Visto l’avviso MIUR AOODGEFID prot. 23793 del 26/07/2018 di autorizzazione e di trasmissione delle 
graduatorie dei progetti presentati e positivamente valutati;  
Vista la nota prot. n° AOODGEFID/027746 del 24-10-2018 di formale autorizzazione del progetto; 
Visto il decreto di assunzione a bilancio per la realizzazione di detto Piano;  
Visti gli art. 33 e 34 del D.I. 44/2001 che prescrivono la possibilità di stipulare contratti di prestazione 
d’opera intellettuale con esperti esterni selezionati con comparazione di curricula; 
Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi ad esperti esterni, adottato dal Consiglio d’Istituto 
nella seduta del 26.11.2015;  
Rilevata l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le 
professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni di Referente per la Valutazione nei diversi moduli 
che costituiscono parte integrante del progetto approvato;	
Vista la nota prot. 34815 del 2/8/2017 con la quale il MIUR ha sottolineato la preventiva verifica della 
presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, predisponendo 
apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e predeterminati di selezione;  
Viste le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 
soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite con nota 
MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017;	
Visto il d.lgs. 165/2001; 

RENDE NOTO 
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che è indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta ad 
individuare un REFERENTE PER LA VALUTAZIONE che si occupi della valutazione dei processi dei 
moduli del progetto “Crescere con le tecnologie”: 
 

Sviluppo del pensiero computazionale e 
della creatività digitale  

Il tempo del Coding primaria  
Destinatari: alunni classi quarte scuola primaria 

Sviluppo del pensiero computazionale e 
della creatività digitale 

Il tempo del Coding primaria  
Destinatari: alunni classi quinte scuola primaria 

Sviluppo del pensiero computazionale e 
della creatività digitale 

Il tempo del Coding secondaria 
Destinatari: alunni classi prime e seconde scuola secondaria 

Competenze di cittadinanza digitale On line/off line: un blog per informare  
Destinatari: alunni classi terze scuola secondaria 

 

Art. 1 – Requisiti generali di ammissione  
Sono ammessi alla selezione come referente per la valutazione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli 
aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati 
requisiti:  

• essere docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso l’I.C.S “D. Cimarosa – IV 
Circolo” di Aversa;  

• possedere comprovate conoscenze informatiche;  
• esperienza nell’ambito della valutazione scolastica 

Art. 2 – Termini e modalità di presentazione della domanda. 
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura compilando il modulo di domanda (allegato 3), 
corredato di curriculum vitae redatto su format europeo e inoltrandola per posta o consegnandola brevi 
manu o tramite PEC perentoriamente entro le ore 12.00 del 28/01/2019.  
Alla domanda compilata, debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa) e al 
curriculum vitae debitamente firmato, dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, 
pena l'inammissibilità della candidatura: 

1. copia curriculum vitae, in formato europeo, anch’esso debitamente firmato; 
2. copia di un documento di identità in corso di validità 
3. copia del codice fiscale. 
4. autocertificazione dei titoli culturali e professionali posseduti redatta utilizzando l’allegato 5. 

Per le candidature inoltrate fa fede esclusivamente il timbro di ricevimento della scuola con il protocollo in 
ingresso. 
Non saranno prese in considerazione domande e curricula pervenuti dopo tale termine o domande prive del 
curriculum e/o viceversa. 
I moduli sono scaricabili dal sito web della scuola http://www.cimarosaaversa.gov.it nell’area PON - Fondi 
Strutturali Europei 2014-2020. 
Il plico dovrà recare esternamente l’indicazione “Candidatura Referente per la Valutazione” 

ART. 3 - Selezione degli aspiranti e valutazione dei titoli 
La selezione degli esperti sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, in autonomia ovvero con apposita 
Commissione, che provvederà a esaminare le richieste e a comparare i curricula secondo la tabella di 
valutazione di seguito riportata. 
In aggiunta alla valutazione dei requisiti generali, si terrà conto di ogni informazione emergente dai curricula 
e utili a comprovare idonea qualificazione e competenza relativamente all’incarico da ricoprire. 
Diploma di laurea specialistica  
Diploma di laurea specifica magistrale/specialistica o vecchio ordinamento. . . . .p. 6 
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diploma di laurea triennale affine rispetto a quello necessario per l’incarico. . . . .p. 3 
voto di laurea da 100 a 105       p. 1 
voto di laurea da 106 a 110       p. 2 
lode          p. 2 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado    p. 5  
(Punteggio non valido in caso di possesso di laurea) 
Titoli di specializzazione o di perfezionamento universitari afferenti 
(indicare sede di svolgimento, tematica, anno)   
Titolo di durata anni due - p. 2 per titolo  
Titolo di durata anni uno - p. 1 per titolo  
Tale punteggio sarà assegnato solo a titoli afferenti al progetto per cui ci si candida 
Dottorato di ricerca    Punti 3  

Master  
- in tematiche attinenti   Punti 3  
- in tematiche non attinenti  Punti 1 

Esperienze pregresse di formazione e professionali coerenti con l’ambito disciplinare richiesto 
Docenza/tutoraggio        p. 0,50 per ogni esperienza max. p. 12 
(indicare luogo sede, durata, tematica)              
Esperienze pregresse di Referente per la valutazione in precedenti Progetti PON della scuola 
(indicare luogo sede, durata, tematica)     p. 0,50 per ogni esperienza max. p. 12 
Esperienze pregresse di formazione specifica e coerente con l’ambito disciplinare richiesto  
(in qualità di corsista)        p. 0,50 per ogni esperienza max. p. 12 
(indicare luogo sede, durata, tematica)      
Docenza (valutabile se necessaria per lo svolgimento dell’incarico) 
Presso istituti statali e/o enti e agenzie    p.1 per ogni anno di insegnamento (max 12)  
In corsi universitari                  p.2 per ogni anno di insegnamento (max 12) 
Pubblicazioni 
Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui ci candida  p. 2 ognuno (max 6 punti) 
Pubblicazioni affini                  p. 1 (max 3) 
Altre certificazioni (ECDL, Delf, ecc.) punti 1  per ogni certificazione (valutabile se necessaria per lo 
svolgimento dell’incarico) 
Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 
competenze e delle esperienze dichiarate. 	

Art. 4 – Graduatoria e affidamento dell’incarico 
Il Dirigente Scolastico, in autonomia ovvero con apposita Commissione, provvederà alla valutazione delle 
domande presentate nei termini.  
Al termine della valutazione sarà stilata la graduatoria provvisoria dei candidati sulla base della tabella di 
cui al precedente articolo 3, che sarà affissa all’albo on line del sito istituzionale 
www.cimarosaaversa.gov.it. 
Decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, senza alcun reclamo, la graduatoria provvisoria diventerà 
definitiva. 
Il Dirigente scolastico procederà, quindi, a dare comunicazione al candidato vincitore cui verrà affidato 
l’incarico mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera se trattasi di personale esterno o di 
lettera di incarico per il personale interno.  
Il candidato vincitore dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con 
l’incarico che è chiamato a svolgere.  
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 
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3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.  
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida.  
La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle 
esigenze operative della Istituzione scolastica. 

Art. 5 - Compiti del referente per la valutazione nell’espletamento dell’incarico 
• Partecipare alle riunioni periodiche programmate dal GOP; 
• Concordare con gli esperti e con i tutor strumenti e modalità di valutazione dei percorsi formativi;  
• Collaborare alla predisposizione della programmazione iniziale e della relazione finale sull’intervento 

svolto;  
• Effettuare la valutazione di tutto il Piano attraverso una customer satisfaction degli attori;  
• Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;  
• Produrre la relazione finale della valutazione di tutto il Piano;  
• Trasmettere ai rispettivi Consigli di Classe degli alunni la valutazione delle competenze in entrata in 

itinere e in uscita.  
• Gestire la piattaforma GPU per quanto di competenza 

Art. 6 - Compensi 
La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo di € 17,50 omnicomprensivo ogni ora 
di incarico effettivamente svolta per un impegno massimo di n. 10 ore per modulo, in coerenza con quanto 
disposto dalle Linee guida emanate dall’Autorità di gestione. 
Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si 
precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. 
Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a conclusione di tutte 
le attività e SOLO a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

Art. 7 - Clausole di risoluzione anticipata del contratto 
Costituiscono cause di eventuale risoluzione anticipata del contratto le seguenti mancanze: 

1. venir meno, successivamente alla stipula del contratto o durante l’esecuzione del servizio, dei 
requisiti prescritti e delle condizioni espresse dal bando; 

2. violazione dell’obbligo di riservatezza nel trattamento dei dati personali dei corsisti 
3. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 

Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante 
monitoraggio in itinere e finale; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o 
assenze e rinvii dell’intervento possono essere causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione 
da tutte le attività formative e compenso solo delle ore effettivamente prestate fino al monitoraggio. 

Art. 8 - Trattamento dei dati 
In applicazione del D. Lgs 196/2003 e successive modificazioni Regolamento (UE) 2016/79, i dati personali 
sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione 
relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati 
del trattamento. 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il Gruppo 
Operativo di Progetto. 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del 
progetto. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
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dell’interessato. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 
del D.Lgs 196/03 e successive modificazioni Regolamento (UE) 2016/79. 

Art. 8 - Diffusione del bando 
Il presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito Internet della scuola. 

 
Il Dirigente Scolastico 
    Mario Autore 

Firma digitalmente apposta ai sensi 
del Codice di Amministrazione Digitale e normativa connessa 


