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PERCORSO TIROCINIO T2 - CONOSCENZA ECOMPRENSIONE

ARTICOLAZIONE

Il Percorso di Tirocinio T2 e di5 cfu ed equivale 425 orecosi suddivise:

- Tirocinio Indiretto

- Tirocinio Diretto =

- Autoformazione =

48 ore (9 ore modulo introduttivo + 12 ore Percorso Sauofanzia + 12 ore
Percorso Scuola Primaria + 12 Percorso continusi2ddtinuita e unitarieta del
curricolo + 3 ore Relazione Finale)

70 ore(2 ore Accoglienza a Scuola + 24 ore Percorso I&daéanzia + 24 ore
Percorso Scuola Primaria + 20 ore Percorso cotdifdliscontinuita e
unitarieta del curricolo)

7 ore (letture consigliate)

PROGRAMMA

PRIMO STEP - MODULO INTRODUTTIVO - 11 ore

N. DATA TIROCINIO CONTENUTI E
PROPOSTE DIDATTICHE
1. 8 novembre 1°Incontro Tirocinio Indiretto 3 ore - Presentazione Percorso T2
- Indicazioni Nazionali 2012
- Parole-chiave Legge-107/2015
2. 15 novembre 2°Incontro Tirocinio Indiretto 3 ore - POF / PTOF
- Il curricolo
3. 21 novembre Accoglienza a Scuola da parte del DS 2 ore - Scheda accoglienza: Lettura PTOF — Analisi
docente Referente programmazione educativa/didattica
Inizio Tirocinio Diretto
4. 22 novembre 3°Incontro Tirocinio Indiretto 3 ore - Analisi dei dati raccolti con  confronto
intersoggettivo




SECONDO STEP - PERCORSO SCUOLA DELL’INFANZIA - 36 0 re

DATA

TIROCINIO

CONTENUTI E
PROPOSTE DIDATTICHE

1. Prima Giornata nella Scuola dell'Infanzia| 2 ore | -  Scheda 1: Osservazione e analisi contesto
Tirocinio Diretto accogliente
2. Seconda Giornata nella Scuola dell'Infanzi2 ore | -  Scheda 2: La Documentazione
Tirocinio Diretto
3. Terza Giornata nella Scuola dell'lnfanzia| 3ore | - Scheda 3: La Programmazione didattica/intervis
Tirocinio Diretto - Scheda 4: Analisi del documento di
Programmazione
4, Quarta Giornata nella Scuola dell'lnfanzig 3ore | -  Scheda 5: Cosa valutare nella scuola dell'infanz
Tirocinio Diretto
5. 29 novembre 1°Incontro di Supervisione 3ore Riflettere in gruppo
Scuola dell'Infanzia - Confronto intersoggettivo
Tirocinio Indiretto - Approfondimento
- Preparazione incontro successivo
6. Quinta Giornata nella Scuola dell'lnfanzig 3ore | -  Scheda 6: Elementi per il curricolo
Tirocinio Diretto - Scheda 7: Campi di esperienza
- Scheda 8: Traguardi per lo sviluppo della
competenza
7. Sesta Giornata nella Scuola dell'Infanzia| 3ore | -  Scheda 9: Mediazione didattica
Tirocinio Diretto - Scheda 10: Mediatori didattici
8. 2°Incontro di Supervisione 3ore Riflettere in gruppo
Scuola dell'lnfanzia - Confronto intersoggettivo
Tirocinio Indiretto - Approfondimento
- Preparazione incontro successivo
9. Settima Giornata nella Scuola dell'Infanzin3 ore | -  Scheda 11: L'agire educativo del docente
Tirocinio Diretto - Scheda 12: Il facilitatore del processo di
apprendimento
10. Ottava Giornata nella Scuola dell'lnfanzig 2 ore - Scheda 13: Metodologia laboratoriale
Tirocinio Diretto
11. 3°Incontro di Supervisione Scuola 3 ore Riflettere in gruppo
dell'Infanzia - Confronto intersoggettivo
Tirocinio Indiretto - Approfondimento
- Preparazione incontro successivo
12. Nona Giornata nella Scuola dell'lnfanzia | 3ore | -  Scheda 14: Modalita conduzione attivita
Tirocinio Diretto - Scheda 15: conversazione guidata
13. 4°Incontro di Supervisione Scuola 3 ore Verifica Intermedia

dell'lnfanzia
Tirocinio Indiretto

- SWOT analysis Scuola dell'Infanzia
- Riflessioni sull'esperienza di Tirocinio nella Scuola
dell’'Infanzia

ia



TERZO STEP - PERCORSO SCUOLA PRIMARIA - 36 ore

DATA

TIROCINIO

CONTENUTI E
PROPOSTE DIDATTICHE

1. Prima Giornata nella Scuola Primaria | 3 ore | -  Scheda 1: Osservazione e analisi contesto
Tirocinio Diretto accogliente
2. Seconda Giornata nella Scuola Primaria2 ore | -  Scheda 2: La Documentazione
Tirocinio Diretto
3. Terza Giornata nella Scuola Primaria | 3 ore | - Scheda 3: La Programmazione didattica/intervig
Tirocinio Diretto - Scheda 4: Analisi del documento di
Programmazione
4. Quarta Giornata nella Scuola Primaria| 3ore | - Scheda 5: La valutazione nella scuola primaria
Tirocinio Diretto
5. 1°Incontro di Supervisione 3ore Riflettere in gruppo
Scuola Primaria - Confronto intersoggettivo
Tirocinio Indiretto - Approfondimento
- Preparazione incontro successivo
6. Quinta Giornata nella Scuola Primaria | 3 ore | - Scheda 6: Elementi per il curricolo
Tirocinio Diretto - Scheda 7: Discipline .
- Scheda 8: Traguardi per lo sviluppo delle
competenze
7. Sesta Giornata nella Scuola Primaria | 3ore | - Scheda 9: Mediazione didattica
Tirocinio Diretto - Scheda 10: Mediatori didattici
8. 2°Incontro di Supervisione 3ore Riflettere in gruppo
Scuola Primaria - Confronto intersoggettivo
Tirocinio Indiretto - Approfondimento
- Preparazione incontro successivo
9. Settima Giornata nella Scuola Primarial 3ore | -  Scheda 11: L’efficacia dell'insegnamento
Tirocinio Diretto - Scheda 12: Apprendimento significativo, attivo,
cooperativo
10. Ottava Giornata nella Scuola Primaria | 2 ore | - Scheda 13: Metodologia laboratoriale
Tirocinio Diretto
11. 3°Incontro di Supervisione 3ore Riflettere in gruppo
Scuola Primaria - Confronto intersoggettivo
Tirocinio Indiretto - Approfondimento
- Preparazione incontro successivo
12. Nona Giornata nella Scuola Primaria | 2 ore | - Scheda 14: Modalita conduzione attivita
Tirocinio Diretto - Scheda 15: Conversazione guidata
13. 4°Incontro di Supervisione 3ore Verifica Intermedia

Scuola Primaria
Tirocinio Indiretto

- SWOT analysis Scuola Primaria
- Riflessioni sull'esperienza di Tirocinio nella Scuola

Primaria




QUARTO STEP - PERCORSO CONTINUITA/DISCONTINUITA E
UNITARIETA DEL CURRICOLO - 32 ORE

A

(0]

Tirocinio Indiretto

DATA TIROCINIO CONTENUTI E
PROPOSTE DIDATTICHE
1. 1°Incontro di Supervisione 3 ore Scheda Introduttiva: Analogie e differenze
Tirocinio Indiretto
2. Prima Giornata Tirocinio Diretto 3ore | - Scheda 1: Intervista Continuita/POF
3. Seconda Giornata Tirocinio Diretto | 3ore | - Scheda 2: Osservazione in sezione
4, Terza Giornata Tirocinio Diretto 3ore | - Scheda 3: Osservazione in classe
5. Quarta Giornata Tirocinio Diretto 3ore¢ -Scheda 4: Il Curricolo verticale dalla scuold
dell'Infanzia alla secondaria di primo gradog
6. 2°Incontro di Supervisione 3ore | - Scheda 5:Percorso formativo attivo presso
Tirocinio Indiretto Museo storico &
7. 3°Incontro di Supervisione 3ore | - Scheda 6Verifica della progettazione
Tirocinio Indiretto costruzione di un curricolo unitario
8. Quinta Giornata Tirocinio Diretto 4 ore | - Scheda 7: Discontinuita in
sezione/laboratorio
9. Sesta Giornata Tirocinio Diretto 4 ore | - Scheda 8: Discontinuita in classe/laborator]
10. 4°Incontro di Supervisione 3ore | - Restituzione e confronto intersoggettivo de
Tirocinio Indiretto ultimi incontri
QUARTO STEP — VERIFICA FINALE — 3 ORE
DATA TIROCINIO CONTENUTI E
PROPOSTE DIDATTICHE
1. Ultimo Incontro di 3 ore - Relazione di fine Percorso T2




MODULO INTRODUTTIVO
1°INCONTRO TIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE — DATA / /

PRESENTAZIONE PERCORSO TIROCINIO T2

DOCUMENTAZIONE

Processi e Prodotti /

dell’intenzionalita > PROGRAMMAZIONE

educativadel docentt
\ VALUTAZIONE

*  INDICAZIONI
attori NAZIONALI 2012
e Scuola/Territorio
. . ° H P
Organizzazione Classi |.nteressalte T PROGRAMMAZIONE
Curricolo . Docgnu cq|nvolt| EDUCATIVA
C.D./I.C. « Destinatari o E
(alunni/famiglie) F DIDATTICA
fattori « Altre figure
+  AUTONOMIA
CAMPI DI ESPERIENZA
Organizzazione TRAGUARDI PER LOSVILUPPO
del DELLE COMPETENZE
sabere

DISCIPLINE

/v[ CONTINUITA
Realizzazione - |
Curricolo verticale 4’[ DISCONTINUITA
UNITARIETA
attivo
Processo di _ N
apprendimento- partecipato )
inseanament
efficace




Indicazioni nazionali per il curricolo della scuoladell'infanzia e del primo ciclo d’istruzione 2012

Annotazioni

Parole-chiave Legge 107/2015

Annotazioni




MODULO INTRODUTTIVO
2°INCONTRO TIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE — DATA / /

ORGANIZZAZIONE DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO

GLI ISTITUTI COMPRENSIVI !
E la legge n. 97/1994 art. 21 ad istituire glitigticomprensivi (con scuola materna, elementaneedia) nei comun
montani con meno di 5000. [...]
Nell'anno scolastico 1995/1996, prende forma umife@no istituzionale con largo successo anche ighiecoli Comuni.
Nato come laboratorio dellinnovazione possibileligattuto su scala nazionale dal 19p7.].
Ragione fondamentale della scelta della compres@sévda ricercare nella politica complessiva cheandata compiend
negli anni '90, per la ridefinizione dell’assettelld rete dei servizi pubblici sul territorio nelitica dell'integrazione e
della flessibilita per la loro qualita. [...]
Sul piano formativo I'IC pone basi concrete perdalizzazione dellaontinuita educativaonsiderata da tempo criterjo
pedagogico-didattico funzionale all’'efficacia dedrporso scolastico, recuperando coerenze di sistdr@do sviluppo
diacronico della scuola dell'infanzia, primariaezendaria di primo grado avevano fatto perdereapando esse attuato
percorsi innovativi significativi. [...]
L'IC intende fornire la prova di fattibilitd diurricoli coordinat?, finalizzati a innalzare i livelli di apprendimene
migliorare le condizioni di successo formativo oehtesto di un sistema policentrico di servizi gigsone. [...]
La specificita dell'innovazione degli Istituti comgnsivi ha la propria essenzialita nell’accorparaaditscuole percepit
come luoghi fisici della primarieta e della secameta. Legati a questi due concetti sono sicuraenéatganizzazioneg
delle attivita scolastiche in progressiva diffeiemone disciplinare [...], I'attenzione alle abilig alle conoscenzg
disciplinari. [...]
Sin dalla nascita, I'IC ha capito che la propriadibilita si giocava sul piano di un curricolo naoghe rispondesse ad
alcuni fondamentali criteri: la progressivita, fantinuita, I'essenzialita.
Per questo le esperienze di progettazione e dizraaione dicurricoli continui costituiscono il cuore degli IC pi

(@)

A%

[

! Tratto e adattato da M. Calidomstituti Comprensiviin C. Cerini e M. Spinosi (a cura difpci della ScuolaTecnodid,
Napoli 2001, pp. 178-186.

Z«Con il D.I. n. 176 del 15 marzo 1997, applicatiella legge 662/1996, che detta norme sulla ritegazione della rete
scolastica, sono stati quantificati, per ciascuravipcia, i provvedimenti di aggregazione, fusiomeoppressione delle
istituzioni scolastiche, da adottare sia per ld sedtrali di istituti di istruzione che per i pk< le sezioni staccate nella
prospettiva dell'attribuzione dell’autonomia scdies e della personalita giuridica agli istitutiidtruzione” (S. Moncada,
La riforma degli ordinamenti scolastici e i nuovapi personalizzatiMaggioli, Santarcangelo di Romagna 2003, pp. 406-
407).

Si ricorda che anche la legge 59 € del 15 marz@ {®8iferimento va all'art. 21, comma 8l-*autonomia organizzativa &
finalizzata alla realizzazione della flessibilidella diversificazione, dell’efficienza e dell’efficia del servizio scolastico,
all'integrazione e al miglior utilizzo delle risogse delle strutture, all'introduzione delle tecngi® innovative e al
coordinamento con il contesto territoriale

% «La costruzione del curricoloeclama una serie di informazioni preliminari cliguardano i variattori e fattori che
entrano in gioco in una progettazione di tale tipono condizioni di fattibilita e variabili del gigolo «in situazione», che
vanno ben analizzate prima di attivare ogni pregétne e che vanno condivise dai vari operatotadaiogettazione, per
realizzarla [...] in concreto. Tali attori/fattori 30 molteplici e vanno conosciuti, studiati, pondier8ono relativi alla
scuola, alla classe, ai docenti, agli utenti.

1. La scuola.Vanno definiti, insieme all’'ordine e grado, ladidone della scuola, la sua capacita di impegno, i
mezzi che ha a disposizione, le sperimentazioniagfizate [...]. Qui in particolare & il Consiglio sfituto che
deve assumere conoscenze e prendere decisiompdo da sostenere la progettazione curricolare.

2. La classe.E per essa che il curricolo entra in funzione elksse va conosciuta per progettare al meglio il
curricolo.[...]

3. 1l corpo docente.E decisiva la volontd/capacita di impegno, corspgirienza pregressa, la disponibilita e,
soprattutto, la competenza (disciplinare, trangglis@re, di progettazione curricolare e di prognaazione). Tultti
elementi che devono emergere nel Consiglio di elasssere sottoposti a confronto, essere tenweptieper
passare alla fase ulteriore, quella appunto dejeqitare insieme, che implica fissare obiettivi,rgtiee percorsi,
delineare scadenze, tipi di verifiche, fasi diesi§ione ulteriore e di rimessa a punto del prog8&ittratta di un
lavoro fatto di discussione, poi di impegno, infiieenucleazione di fini e mezzi comuni, e solo @alp stesura
integrata di un progetto.

4. Gli utenti: alunni e famiglie.Degli scolari va conosciuta la condizione cultergregressa, la disponibilita
all'impegno di studio, la capacita collaborativa bisogno di una radiografia della classe dal putitvista anche
psicologico ed elaborata in modo individualizzafoquel lavoro di comprensione degli allievi che igkegnanti
hanno sempre fatto, ma che ora va fatto in mampietiminare e sistematica/organica, poiché si gmasedere in
ingresso un’idea — la piu precisa possibile — deigliti [...]» (Tratto e adattato da F. Canfdaperi e competenze
Laterza, Roma-Bari 2004, pp. 15-16).



o

innovativi. Si pensi alla disciplinaStorid’ insegnata in continuita tra scuola primaria ead&wsecondaria di primo grad
che prevede una ristrutturazione del curricoloquelle si distinguono moduli ripetibili nel tempo e@duli di contenuto
sviluppati in continuita, e affiancati a moduliriterca e di esperienza sul territorio. Esperiafizguesto tipo anche pe
altre discipline [...] sono numerose. [...]

Sicuramente la lettura combinata delle indicaziomiricolari con il testo del Regolamento dell’automa, in modo
particolare per quanto riguarda I'autonomia didatie di ricerca e sviluppo, € un esercizio indispéile per i gruppi d
progettazione del Piano dell’Offerta Formativa. [...]

In questa struttura ordinamentale sono presentlizimmi favorevoli per riflettere e provare opevatinente un approccip
al curricolo che recuperi il valore delimodularitae della competenza in continuita.

=

Dirigente Scolastico
(unico)

[ Scuola dell'Infanzia ]<:::>[ Scuola Primaria ]<:::>[ Scuola Secondaria di primo grado]

Progettazione curricolare
dell'lC

Sirimanda alla lettura:
- delleIndicazioni Nazionali2012, p. 12.
- dell’Autoformazione T2N. 1, pp. 4-5.



RIFLETTERE IN GRUPPO

Argomenti di discussione e riflessione: _ S
«  Piano dell'Offerta Formativa CONFINI. Anche grazie allo strumento POF, i confini dellata

. . formativa si sono meglio delineati e lidentita doolare ed
« Programmazione educativa organizzativa della scuola ha cominciato a prenderpo. Si & colto
¢ Programmazione didattica con piu precisione il nesso tra autonomia e cuwicp..] occorre
compiere un ulteriore passo, mettendo al centroP@F i compiti
formativi essenziali — di istruzione e educaziongrepri di ogni
istituzione educativa. L'autonomia entra cosi rieb\delle dinamiche
curricolari [...]. L'autonomia assume una piu precisionomia
istituzionale, si collega alle finalita culturall @ducative della scuola,

DOCUMENTO D'IDENTITA CULTURALE E [...] perché implica assunzione di decisioni e resabilitd non solo

PROGETTUALE DELLA SCUOLA. |l riconoscimento allinterno delle singole scuole, ma anche nell'sgmldelle politiche

dellautonomia funzionale alle singole unita scotee, educative di un territorio, nel rispetto di indizurricolari nazionali.

prevista dall'art. 21 della Legge 15.03.1997, n, i5%lica la L’autonomia progettuale e curricolare della scud&l’autonomia

capacita di ogni scuola di progettare e realizzareproprio trova infatti un duplice riferimento: da un latovéerispettare le linee
piano dell'offerta formativa: tale impegno & espéimente dell’'ordinamento scolastico nazionale [...], dalfaltdeve misurarsi

richiamato dall'art. 3 del Regolamento attuativéi’detonomia ] con le competenze degli Enti locali in materia ddgzammazione

(DPR 8.03.1999, n. 275), entrato in vigore il lteymbre 2000. dell'offerta formativa sul territorio [...].

L'elaborazione del POF [...] rappresenta un momen Entro questo quadro giuridico assai complesso edcdntinua

fondamentale nella vita di ogni scuola, un veroappo atto di evoluzione, il POF rende possibile la programmazionitaria del

indirizzo che impegna tutte le componenti scolastimei servizio educativo, con l'obiettivo di garantiretudte le componenti

confronti degli “utenti” del servizio educativo el pit ampia interessate (interne ed esterne alla scuola) patgone, trasparenza,
comunita sociale. coinvolgimento, possibilita di controllo degli img@ sottoscritti . si &

Il valore del POF consiste non solo nel documeti® wiene quindi diffusa nelle scuole I'adozione di strumeatiitrendicontazione
formalizzato con le delibere degli organi collep(dkl collegio e di verifica del gradimento dell'offerta formatjvsoprattutto verso i
dei docenti, per la parte educativa e didatticdeleconsiglio di genitori e gli studenti.

circolo per il quadro complessivo di riferimentajuanto
piuttosto nel processo di autoanalisi e di migloeato che si
innesca all'interno della scuola e nei confrontilaleealta
esterna. [...]

“CORE” \

STRUTTURA. Il POF assume una piu esplicita connotazione auleie, nella misura in cui gli operatori scolassiono in
grado di fare ricerca, e quindi di affrontare aspigcisivi del progetto educativo, come la strghione dei saperi (cioé dei

quadri conoscitivi da proporre agli allievi), le daita di apprendimento (e quindi delle condizig@r promuovere CURRICULUM. [...]
competenze), I'organizzazione dell'ambiente di appimento (e quindi della didattica). La riorganizzazione
Il concetto di “curricolo” si estende all’organizzane degli insegnanti (con riferimento alle sirgdiscipline di studio) praticata consiste
all'integrazione delle proposte curricolari ed extrricolari, intrecciando le dimensioni organiazaton quelle didattiche. soprattutto in innovazioni
Emerge cosi la struttura portante del POF, cheresppta I'ambientazione del curricolo in uno spegifcontesto di carattere metodologico,
operativo. nell’orientamento  verso
Il POF deve dar conto delle scelte educative ddéo(i valori cui ispirare il progetto della scuglayticolarsi in specifici temi pitl vicini
percorsi formativi (sia di natura curricolare, satracurricolare) e prevedere le opportune soluzidin carattere allesperienza degli
organizzativo e didattico. [...] non esiste un indigciale di POF fornito dal’amministrazione sestica, né tanto meno alievi e [..] nello
esiste un POF ideale, cui ispirare le elabordzielle scuole. [...] snellimento dei contenuti
Il POF, approvato dal Consiglidi Istituto/Circolo, &€ un documento pubblico engeconsegnato ad alunni e genitori nella in funzione di una
sua versione integrale o, meglio, attraverso uradcéd significativo che rimandi poi al documentaginale disponibile in approfondimento
segreteria o affisso all'albo della scuola (o répker sul sito web). qualitativo o per una pidl
Per non trasformare il POF in un rito cartaceo,edia necessario realizzare effettive azioni di iiGazione, che precisa individuazione di
rappresentano le concrete condizioni di esercigiaditonomia, quali: obiettivi di competenza.
— analisi del contesto, [...] Cid che conta & la
— diagnosi dei bisogni formativi degli allievi, capacita di ogni
—  contestualizzazione degli obiettivi formativi, istituzione scolastica di
— elaborazione dei percorsi didattici efficaci, consolidare e rafforzare la
- adozione di scelte organizzative e metodologickestbili, ma coerenti, propria identita
- attuazione di momenti di verifica e valutazione. progettuale e culturale,
Una migliore rispondenza del progetto della scwadla esigenze del territorio costituisce uno detgimenti di maggiore come recita il
novita dellautonomia, in grado di far uscire laista [...] dallautoreferenzialita. [...] Regolamento
sull’autonomia, che
insiste giustamente sulla
intenzionalita della

Qroposta formativa [.. .lj

* Articolo tratto ed adattato da: G. CerifiQF: Piano dell'Offerta Formativain Voci della ScuolaTecnodid, Napoli
2001, p. 228 e ss.
10



PTOF

L'articolo 3 del regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica
8 marzo 1999, n. 275, & soslituilo dal seguente:

«rl. 3 (Piano Triennale dell'Offerta Formativa).

1. Ogni istituzione scolastica predispone, con la partecipazione di tutte le sue componenti,
il piano triennale dell'offerta formativa, rivedibile annualmente. 1l piano & il documento
fondamentale costitutivo dell'identitd culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed
esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e organizzativa che le
singole scuole adottano nell'ambito della loro autonomia.

2. 1l piano @ coerente con gli obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi e indirizzi di
studi, determinati a livello nazionale a norma dell'articolo 8, e rifletie le esigenze del
contesto culturale, sociale ed economico della realtd locale, tenendo conto della
programmazione lerritoriale dell'offerta formativa. Esso comprende e riconosce le diverse
opzioni  metodologiche, anche di gruppi minoritari, valorizza le corrispondenti
professionalila e indica gli insegnamenti e le discipline tali da coprire:
a) il fabbisogno dei posti comuni e di sostegno dell'organico dell'autonomia,
sulla base del monte orario degli insegnamenti, con riferimento anche alla
quota di autonomia dei curricoli e agli spazi di flessibilita, nonché del numero di
alunni con disabilita, ferma restando la possibility di istituire posti di sostegno
in deroga nei limiti delle risorse previste a legislazione vigente;

b) il fabbisogno dei posti per il potenziamento dell'offerta formativa.

3. Il piano indica altresi il fabbisogno relativo ai posti del personale amministrativo, tecnico
e ausiliario, nel rispetto dei limiti e dei parametri stabiliti dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, n. 119, tenuto conto di quanto previsto
dall'articolo 1, comma 334, della legge 29 dicembre 2014, n. 190, il fabbisogno di
infrastrutture e di attrezzature materiali, nonché i piani di miglioramento dell'istituzione
scolastica previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28
marzo 2013, n. 80.

4. 1l piano ¢ elaborato dal eollegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivila
della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definili dal dirigente scolastico.
Il piano ¢ approvato dal consiglio d'istituto.

5. Ai fini della predisposizione del piano, il dirigente scolastico promuove i necessari
rapporti con gli enti locali e con le diverse realtd istituzionali, culturali, sociali ed
economiche operanti nel territorio; tiene altresi conto delle proposte e dei pareri formulati
dagli organismi e dalle associazioni dei genitori e, per le scuole secondarie di secondo
orado, degli studenti».

[]

15. All'attuazione delle disposizioni di cui all'articolo 3, comma 2, secondo periodo, del
regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, come
sostituito dal comma 14 del presenie articolo, si provvede nel limite massimo della
dotazione organica complessiva del personale docente di cui al comma 201 del presente
articolo.

16. 1 piano triennale dell'offerta formativa assicura I'attuazione dei principi di pari
opportunita promuovendo nelle scuole di ogni ordine e grado I'educazione alla paritd tra i
sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le discriminazioni, al fine di
informare e di sensibilizzare gli studenti, i docenti e i genitori sulle tematiche indicate
dall'articolo 5, comma 2, del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93. convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119, nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all'articolo 5-bis, comma 1, primo periodo, del predetto.
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La programmazione: articolazioni e differenziazion?

4 O

~

Programmazione educativa

Programmazione didattica

gd  17d

Programmazione
curricolo didattico
individualizzato/personalizzato

AU </

PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA , curata dal Collegio dei Docenti all'inizio
dell’anno scolasticosi interessa dei problemi del territorio, dei ragipinterpersonali ed
interculturali, [...] delle esperienze sociali elddbro incidenza sui processi apprenditivi
e formativi e [...] dei problemi dell'organizzazioeegestione della scuola [...]. [...]
Non si puo procedere ad una corretta programmaadneativa senza aver considerato
tre aspetti che riguardano la realta scolastica:

— la conoscenza del territorio e dei suoi problemi,

— l'organizzazione della scuola,

— gli esiti formativi.
Nel primo caso)esame approfondito della realta locale e dei peshi [...] conduce
successivamente all'individuazione [...] delle didicip d'insegnamento afferenti [...]
con le attivita integrative necessarie a compldtaresoluzione dei problemi.
Nel secondo casdiprganizzazione della scuolea considerata nei suoi aspetti giuridico-
istituzionali, metodologico-didattici e strutturalAnche qui i problemi devono poter
nascere da un'accurata “analisi dell'esistente’hsaerando [...] la costruzione di un
“curricolo in situazione”, che si serva delle dirie e dei saperi scientifici come chiave
interpretativa per venire incontro alla “conoscenezamune” e alla “conoscenza
scientifica” dei fatti, posseduti dagli alunni, encorrere cosi in maniera specifica
allindividuazione di risposte, le piu congrue pbds (Per esempio, gli alunni non
studiano la storia, la geografia e la matematicaastratto, ma se ne servono per dare
forza alle loro conoscenze empiriche e comuni g&p@tare 'esame e la soluzione di
problemi emergenti a livello locale, cosi come m#li vasto ambito della vita
contemporanea e per costruire risposte che abbihnonforto della ricerca scientifica,
degli esiti della conoscenza organizzata e discgth).
Nel terzo caso, entra il gioco la valutazione persiderargyli esiti formatividell'azione
didattica in rapporto agli “apprendimenti signified realizzati, alle trasformazioni
sociali e comportamentali e all’acquisizione dili#j capacita, conoscenze, competenze
che si sono rese possibili nel corso di una fasdtidita. [...]
[...] Ci offre un quadro generale di riferimento, tsto da una “mappa dei bisogni
socio-educativi e culturali” di un dato ambientgiterio/comunita e del “profilo
dellallievo” dello stesso ambiente dato. E solpdaguesto complesso e non facile lavoro
introduttivo che gli insegnanti di una classe auda scuola o gli operatori educativi e
culturali di un dato territorio possono passareeigare obiettivi e traguardi non generici
che riguardano gli alunni o gruppi di popolaziogegllo che sono in grado di fare o che
devono fare al termine di un mese, [...] di un andb,un [...] periodo previsto
(acquisizione di conoscenze strumentali di basentamenti critici, abilitd disciplinari,
acquisizione di competenze, ecc.).
In sintesi, alla programmazione educativa competprbgettazione dell’'organizzazione
complessiva [...] della scuola e la definizione deb snodello pedagogico, sia sul piano
dell’enunciazione dei fini formativi, sia su quetiella sua organizzazione materiale. In
essa dovrebbe trovare posto la “mappa delle risedseative e didattiche”, interne ed
esterne [...Jlla scuola.Essa riguarda soprattutto gli aspetti di fondo titidsce la base
operativa della successiva programmazione didattba ha, come propri contenuti
specifici, 'organizzazione delle attivita e, quindel tempo, degli spazi, dei gruppi, delle
relazioni, dei materiali [...].

1L

PROGRAMMAZIONE DIDATTICA, redatta dai
docenti di classe (consiglio di classe) con colledjh
classi parallele (interclasse)  rappresenta
I'organizzazione razionale dei saperi, delle dikog
per unita e progetti didattici, vale a dire attnaeela
determinazione dei percorsi cognitivi piu adeguati,
tenuto conto degli interessi, delle capacita, dailll
apprenditivi e dei contenuti dell'apprendimentcste

La programmazione didattica € possibile a due

condizioni: la prima, che possa poggiarsi su ass

formativi generatori di aree tematiche e di aree
disciplinari, in pratica di programmi che l'insegrne
possa modellare per unita e progetti didattici.

Programmare le unita ed i progetti didattici vuekd

determinare quegli obiettivi cognitivi che fungenan

da bussola di orientamento per la prosecuzionsg

dell'iter; per stabilire, cioe, quali siano le peadttire di

apprendimento e le modalita di valutazione. [...]

Dire che l'insegnante diventa programmatore didatti

ed educativo significa che egli deve tenere in

considerazione sia la situazione, sia le possibifit
intervento; fare ipotesi sui traguardi che deve
raggiungere, affinché nulla sia dato
allimprovvisazione, ma al contrario venga orgaainz

in modo intenzionale. [...]

La logica della programmazione, rispetto ad unal

didattica di tipo trasmissivo, mira a superarenkidie

e le continue tentazioni di una didassi estremaenent

- astratta, che trascura i bisogni, gli interessi, i
problemi concreti dell’alunno, connessi alla
situazione biopsichica, all'eta, al sesso,
all'esperienza, al vissuto, allambiente socialk co
quale interagisce;

- intellettualistica che considera I'alunno fatto
solo di cervello da riempire di nozioni e precetti
che non sempre riescono a mobilitare le piu
profonde motivazioni dell'alunno
all'apprendimento;

- solasticistica, che mira a tradurre anche i
problemi piu vitali dell'alunno quali, ad esempio,
quelli psico-affettivi, in rigidi e freddi “oggetti
da osservare con mente altrettanto fredde;

- cattedratica,che fornisce conoscenze essenziali,
sotto il profilo del sapere formale, ma che non
soddisfa le esigenze avvertite come immediate
dallalunno e che soprattutto non inducono
modificazioni comportamentali costanti e
durature nel tempo.

La logica della programmazione mira a soddisfare i

“bisogni educativi’ degli alunni riportandoli all®ro

situazione e al loro patrimonio culturale; avviaie

alunni a leggere la realta che li circonda, indiaice i

problemi salienti, acquisire conoscenze utili alla

soluzione, assumere comportamenti attivi e coerent|
con i risultati della ricerca; utilizzare I'espariE degli
alunni, individuale e collettiva, per incrementdee
conoscenze ed i comportamenti e condurre il digcent
ad un modo piu maturo di pensare, di agire, diresse
coinvolgere nel piano educativo le famiglie e le
strutture del territorio.

[...] La programmazione deve condurre

linsegnamento all’elaborazione di un itinerario

curricolare, nel quale siano ben individuati i eoniti

essenziali che costituiscono gli epicentri di

apprendimento di ognsapere;le unita didattiche in

cui le discipline potrebbero essere organicamentd

divise; le integrazioni multi ed interdisciplindri.]; i

comportamenti  cognitivi ovvero le prestazioni

intellettuali che si vogliono raggiungere attraweis
contenuti didattici. [...

® Grafico tratto ed adattato da: V. Sarracino (adlif, Progettare la formazionedPensa Multimedia, Lecce 1997, p. 28. La
programmazione educativa é tratta ed adattata d8akfacinola Scuola Elementaydl Girasole, Napoli 1992, pp.71-91.
V. Sarracino,Teoria e pratica di progettazione educativa peslla nidg in L. Pati e M. MuselloPedagogia e didattica

della prima infanziaPensa Multimedia, Lecce 2012, pp.67-68.

La programmazione didattica € tratta ed adattat®d&chettiniLe linee del programma e la programmazione didaftic

in A.A. V.V., Verso una nuova scuol@gcnodid, Napoli 1986, pp. 102-106.
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ORGANIZZARE IL CURRICOLO
«Ogni scuola predispone il curricolo all'interno d&TOF con riferimento al profilo dello studente al
termine del primo ciclo di istruzione, ai traguapdir lo sviluppo delle competenze, agli obiettivi d
apprendimento specifici [...]pi{dicazioni NazionalR012, p. 12).

NELLA PRATICA CURRICOLARE °

Per il passaggio dalla teoria alla prassi, € necesssservare alcuni criteri fondamentali.

Conoscerda situazione (di scuola, di classe, di corpo ddeedi utenti, ecc.;onnessa a mezzi a disposizione, a
competenze presenti, a capacita di impegno, adiffi oggettive, a sperequazioni tra allievi eisegnanti [...].

2. Distinguere tra diversi livelli di obiettivj fissarli, renderli operativamente possibili, adiaarli tra loro; livelli che si
possono sintetizzare nell’acquisizione di conosedrzsaperi), di competenze (= applicazione degsagploro
capacita di sviluppo), di riflessivita (= comprem® dei saperi, la loro integrazione critica) [...].

3. Tenere fermde condizioni di successdirealizzabilita del curricolg che vertono sullsviluppo cognitivo
dell'allievo (a cui il curricolo, nelle sue fasi di crescitajieetto), il paradigma della ricercgcome modello del “fare
scuola” e del “lavoro in classe”) integrato da duelel costruttivismo(che potenzia e qualifica in senso
apprenditivo/formativo il richiamo alla ricercada quello dellanotivaziongovvero del sapere agganciare il curricg
all'esperienza degli alunni, a quella loro esper#&re farlo entrare in circolo con la loro crespisécologica, cognitiva
sociale, esistenziale).

4. Fissarealcuni dispositivi-culturali di guidache fungono da coordinatori nella progettazionel&
sperimentazione/applicazione curricolare sceltjuanto transdisciplinari, pregnanti nella ricerqaee la formazione,
per il ruolo riflessivo che vengono a esercitaigo(ta narrativita o la complessita) [...], disposgithe [...] essere
occasioni per ripensare le pratiche curricolari [...]

5. Fissare iimodo di gestire la progettazioneella classe, nell’istituto, delineando i varganismi e i vari momenti, con
particolare rilievo da assegnare al monitorarewesficare, che significa a momenti (i pit oggétpossibili, dei quali
si danno i parametri, derivati anche dagli istitlitvalutazione scolastica nazionale) di valutaeierdi riflessione
sull’operari e sul suo ingranaggio progettuale.

6. Operare ilcontrollo di qualitadel progetto e dell'esecuzione, il che avvieneaadrso la riflessione pedagogico-
formativa e, ad un tempo, attraverso gli struméitialutazione attivati, per controllare sia la lijaaformativa sia la
qualita funzionale.

(0]

SAPERI e COMPETENZE
| CAMPI DI ESPERIENZA: “strumenti” con cui i saperi possono svilupparsi nella scuola dell'infanzia

Il sé e l'altr Il corpo e il
movimento

I
La Discorsi e
conoscenz parole

del mondo

Immagini,
suonie
colori

® Tratto e adattato da F. CamBaperi e competenzep. cit., pp. 13-14.
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LE DISCIPLINE: “strumenti” con cui i saperi possono svilupparsi nella scuola primaria

ITALIANO LINGUA
INGLESE
TECNOLOGIA STORIA
EDUCAZIONE GEOGRAFIA
FISICA
ARTE E MATEMATICA
IMMAGINE

MUSICA SCIENZE

Cosa sono le “competenze”?

Il Quadro europeo delle qualifiche e titalontiene la seguente definizione: «Competenzeamdi la
comprovata capacita di usare conoscenze, abildapacita personali, sociali e/o0 metodologiche, in
situazione di lavoro o di studio e nello sviluppmfpssionale e /o personale. Le competenze sono
descritte in termine di responsabilita e autonomia»

«Le competenze [...] dovrebbero rappresentare itasudbrmativi di lungo periodo, cio che rimane
dopo l'esperienza della scuola, che non puo essste la semplice memorizzazione di “pezzi” di
curricolo contenutisticd»

I D.M. 139/2007, all'art. 4, specifica:[...] La certificazione dei saperi e delle competeaagtile ai

fini dei passaggi a percorsi di diverso ordine [...]"

«Troppo spesso la valutazione si limita ad acoedarlo studente e capace di riprodurre un franmnent
di curricolo, molto meno se ha acquisito gli strmtne la mentalita giusta per poter andare avaeti,
appassionarsi al sapere e vivere l'apprendimentoecona risorsa a disposizione per risolvere
problemi e capire il mondo che lo circonda»

Sirimanda alla lettura:
- delleIndicazioni Nazionali2012, pp. 9, 10, 11 e 14;
- dell’ Autoformazione T2N. 4, pp. 14 - 19.

" G. Cerini,Curricolo verticale: un’idea generativa.
8 Ibidem.
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MODULO INTRODUTTIVO
INIZIO TIROCINIO DIRETTO - ACCOGLIENZA A SCUOLA -2 ORE — DATA / /

SCHEDA ACCOGLIENZA
LETTURA DEL PTOF - ANALISI DELLA PROGRAMMAZIONE EDU  CATIVA

> Dopo la riunione informativa con il Dirigente Scolastico e il docente Referente della scuola ospitante Circolo didattico
o Istituto Comprensivo e |a lettura del PTOF, rilevare:
» il contesto sociale, culturale ed economico in cui agisce ['lstituzione;
* il modello organizzativo rispetto alle risorse strutturali, al funzionamento e alle risorse umane e materiali;
» |a missione |e finalita educative generali indicate nel POF;
» | struttura organizzativa dell'lstituzione scolastica rispetto:
- alle attivita curricolari, attivita laboratoriali, progetti, ecc.;
alle attivita progettuali specificamente |egate ad azioni promosse dalla Comunita Europea (Comenius, P.ON.,
BCC.);
- alle attivita di promozione della continuita.

Contesto sociale,
culturale ed
economico
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Modello
organizzativo

Missione finalita
educative

La struttura
organizzativa
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RIFLETTERE IN GRUPPO

Argomenti di confronto e riflessione
¢ Analisi dei dati raccolti

annotazioni
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Percorso
Scuola
dell" Tnfan=zia
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PRIMA GIORNATA NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA
TIROCINIO DIRETTO - 2 ORE - DATA / /

SCHEDA N. 1
OSSERVAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO SCOLASTICO ACCO GLIENTE

L’'osservazione

La pratica sistematica dell'osservazione ha scvprs:

» diagnostico e progettual@oiché consente di valutare le esigenze del baonbidi riequilibrare la proposta
educativa in base alle sue risposte;

» diverifica della validitae dell'adeguatezza del processo d'insegnamento/agpnamtq

» di documentazione diraccolta

> Durante l'inserimento nel contesto accogliente, si raccolgano i dati necessari alla conoscenza del gruppo-sezione

attraverso |'osservazione e il colloguio con i docenti tutor. In particolare si focalizzi |'attenzione sui sequenti aspetti:
Struttura, organizzaziong € ambiente di apprendimenta.

Sirimanda alla lettura:
- delleIndicazioni Nazionali 2012p. 17,
- dell’ Autoformazione T2N. 1, pp.6 — 9.

struttura auldriproduzione grafica:
disegno o foto)
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composizione del gruppo sezion

numero bambini

o eta sezione

o anticipatari n.

o maschi n.

o femmine n.

o stranieri n.

o disabili n.

o problematiche non certificate

spazio auld@ampiezza, luminosita, ecc,

)

presenza sussidi e/o materiali
(giochi strutturati, altro)

disposizione e tipologia banchi

gestione dello spaziorganizzazione
funzionale dello spazio aula rispetto ad
attivita diverse)

clima relazionale

Approccio con la diversita
(disabilita, intercultura,...)

comportamento dei bambini nell

attivita (autonomia, partecipazione,
tempi di ascolto e di attenzione, relazion
tra i componenti della classe, clima
comunicativo, ecc.)

1%

tipologie di gioco prevalenti
utilizzate dai docenti

modalita di raggruppamento dei
bambini nei vari momenti della
giornata scolastica

gestione del tempo —alternanza
delle attivita:

tempi forti

(attivita esplicitamente
riferiti alla realizzazione
del curricolo)

tempi debolidedicati
alle attivita di cura,
accoglienza, routine)

uso dei materialicarrelli attrezzati,
-)

uso di altri spazi
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SECONDA GIORNATA NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
TIROCINIO DIRETTO - 2 ORE - DATA / /

SCHEDAN. 2
LA DOCUMENTAZIONE

Le funzioni della documentazione
Per apprezzare e valutare I'efficacia e la validigd'itinerario formativo &€ necessario innanzituttocumentarne le fasi|e
'andamento, non solo i risultati dellazione edin@ ma anche i processi che hanno portato a gseftati. La
documentazione, concepita come modalita operafi@@orisce dunque laicostruzione dell’esperienza educativa
relativamente ai processi (scelte, decisioni, asgjigi metodi, tecniche, fasi, procedimenti), siapeddotti (risultati,
contenuti, materiali, valutazioni, verifiche, tecin¢), rappresenta per questa ragione una fasdutadziane che induce gli
insegnanti ad un processo di chiarificazione efidissione sulla validita delle azioni educativeidattiche poste in atto, &
fine diunloro miglioramento.
La documentazione svolge per i vari soggetti cdimvnel processo formativo, bambini, insegnantimfglie, un’importante
funzione dicomunicazionee condivisione del progetto educativo, dei suoeglti e dei suoi sviluppi.
La documentazione assume il valorerdimoria: per gli insegnanti € utile ritornare e rifletterecquianto compiuto e da cio
imparare, per i bambini &€ un utile strumento peosiruire I'esperienza vissuta, rivisitarla con sapevolezza, rintracciane
il proprio percorso e rendersi conto dei progresggiunti.
Rappresenta un importante elemento per la creazionma memoria storica della scuola, con la raccolta di notizie
relative ai progetti, alle attivita piu significeé, agli eventi che ne hanno caratterizzato I'téféormativa

Il diario di bordo: strumento di documentazione e d riflessione
Il diario di bordo, perché possa diventare strumenpratica quotidiana, deve testimoniare ed esserdivisibile, quindi
deve documentare (raccogliere domande del #@nsa ho visto?», «Chi c’era? », «Che cosa € ssofes «Cosa hc
pensato in quella situazione? », «Che cosa ho iatp&s»,ecc.).
Il Diario di bordo nasce dall'osservazione e sesiveaccontare e descrivere eventi, situazioni, cotapenti osservati ¢
vissuti in sezione(nella scuola dellinfanzia) o irlasse (nella scuola primaria). E da intendersi non caimzecia
cronologica dellattivita osservata, bensi comeltacdi attivita ed esperienze risultate a chi srparticolarmentg
interessanti, perché nuove, efficaci, di success@mblematiche. La lettura del diario di bordailita la condivisione, |a
rielaborazione e il processo di autovalutaziondedesperienze vissute. Il Diario di bordo pud cdesire alcuni de
seguenti aspetti:
1. la relazione educativdinterazione alunno—docente—sezione/classe),skEpdina (autorita/autoritarismo), I'approccjo
con la diversita;
2. la conduzione didatticllezione, gruppi, laboratorio, ...) con tempi, modicoli, esiti;
3. gli stili di insegnament@raticati, scaturiti da conoscenze implicite oliegip (indicando metodi e strategie applicate
4. le scelte operate dai docenéllinterno dei curricoli disciplinari sulla basdi criteri evidenziabili (rilevanza
pedagogica, motivazioni, interessi, ... );
5. lazione formativa di ciascun docent@rogettazione, programmazione, conduzione, alitazone in itinere,
verifiche, ecc);
6. la differenziazione dell'offerta formativi@gruppi di livello, insegnamenti obbligatori, opmali/facoltativi, recuperi €
potenziamenti, ecc.);
7. punti di forza e di debolezza dei contesti di appimento

~

> In relazione agli aspetti evidenziati, rilevare le diverse forme di documentazione utilizzate nella sezione accogliente.
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TERZA GIORNATA NELLA SCUOLA DELLINFANZIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE- DATA / /

SCHEDAN. 3
LA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

> Dopo aver letto il documento di programmazione annuale, presenti la sequente intervista all'équipe pedagogica della sezione
accogliente.

INTERVISTA

1. Per definire la situazione di partenza, quali strunenti sono stati utilizzati?
Colloqui con i genitori

Colloqui con psicologi o altri esperti

Osservazioni
Prove oggettive
Altro (specificare)

ooobo®
Z
DDDDDO

2. Per definire la situazione di partenza, quali varidili sono state prese in esante

Livello di socializzazione
Coordinamento motorio
Abilita linguistico-espressive
Altro (specificare)

oopboo®
Z
DDDDO

3. Durante il percorso curricolare, quali modalita cormrunicative sono state utilizzate per rendere i geroti degli
“alleati educativi”? (specificare)

4. Nello svolgimento del lavoro didattico quale metodogia é stata scelta?specificare)
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5. Quali strumenti sono utilizzati per la valutazione?
Osservazioni libere

Osservazioni sistematiche

Griglie di osservazione

Discussioni di gruppo

Attivita strutturate

Esercizi/gioco

Questionari

Colloqui con i genitori

Altro (specificare)

OoOogoooono

6. Quali tecniche e strumenti sono stati usati per ldocumentazione?

Raccolta di produzioni dei bambini

Documentazioni individuali (cartelline, quaderniesgtivi, diari di bordo)
Cartelloni esplicativi

Appunti riguardanti resoconti di esperienze

Creazione e elaboraziodelibri

Produzioni multimediali

Altro (specificare)

OoooOoood

7. Qual ¢ il ruolo assegnato all’osservazione?

8. Qual é il modello di programmazione prevalentementadottato nella scuola?

9. Qual é il modello di programmazione prevalentementadottato nella sezione accogliente?
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10. Quali sono state le motivazioni delle insegnanti tative alla scelta?

11. L'organizzazione dell’'ambiente di apprendimento inche termini & stata oggetto di riflessione?

Punti di criticita

Punti di forza
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SCHEDAN. 4
ANALISI DEL DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE

> i esamini approfonditamente la programmazione annuale dell'équipe pedagogica responsabile della sezione, registrando
nello schema seguente i nuclei fondamentali dell'azione didattica.

ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI/D’APPRENDIMEN TO

SELEZIONE DEI CONTENUTI
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SCELTA E ORGANIZZAZIONE DEI METODI E DELLE ATTIVITA

SCELTA DEI MATERIALI E DEGLI STRUMENTI

SCELTE ORGANIZZATIVE (spazi, tempi, raggruppamenti, curricolo implicito)

MODALITA DI MONITORAGGIO, STRUMENTI DI VERIFICAED | VALUTAZIONE
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DOCUMENTAZIONE

MODELLI DI PROGRAMMAZIONE PREVALENTEMENTE UTILIZZAT | DALLEQUIPE

ATTENZIONE: in caso di adozione di ALTRO MODELLO DI PROGRAMMAZIONE (specificare I'impianto in
modo dettagliato)
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QUARTA GIORNATA NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE — DATA / /

SCHEDA N. 5
COSA VALUTARE NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

«La valutazione nella scuola dell'Infanzia rispora® una funzione di carattere formativo, che ricoeo
accompagna, descrive e documenta i processi dii@egvita di classificare e giudicare le presiaridei
bambini, perché e orientata a esplorare e incoaagdd sviluppo in tutte le loro potenzialitabdicazioni
Nazionali 2012p. 18).

La Valutazione
La valutazione & un’azione complessa che esplorerditerritori (gli apprendimenti, il contesto editivo, il sistema
scolastico nel suo insieme) e si avvale di apprecoetodi quantitativi e qualitativi.
Oltre a rappresentare un momento essenziale defigeftazione dell’intervento formativo e didatticon corollario
dell'intenzionalita educativada valutazione costituisce un momento di riflessi sulla qualita e sull’efficacia dell’aziorn]
formativa (con essa prendono forma domande del &pasultati degli allievi ci inducono ad essere sosfditi del nostro
intervento?», «<Dove e come possiamo migliorar]ade.).
L’approccio qualitativo della valutazione consedidocalizzare I'attenzione non solo scosd i bambini fanno o sanng
fare, ma anche sicbmé e con ‘gquali interazioni con il contesto lo fanno, in modo da rifletterd processo educativo i
atto cosi da acquisire consapevolezza dell'insieomeplesso di aspetti che qualificano in senso ddlck esperienze ch
si realizzano in una determinata scuola o sezione.
In ogni caso, hisogna saper distinguerebtranae cattiva valutazione. Una valutazione pud essere buondi ebigttivi
indicati sono chiari ed analitici, se utilizza degffrumenti di misurazione idonei, se mira all’agmpdimento piuttosto ch
verificare soltanto i risultati raggiunti dal bambi Essa & cattiva, se & incerta riguardo aglittNieche intende)
raggiungere, usa strumenti di misurazione non idatnifesta delle incongruenze tra i processindegnamento, d
apprendimento e di valutazione.
La valutazione degli apprendimenti si articolarsnmomenti basilari:
O iniziale (con funzione diagnostica e prognostica circavélli cognitivi di partenza, in termini di conoscaned
abilita, e riguardo le caratteristiche affettivéngresso, ovvero gli atteggiamenti verso la scyola)
O “in itinere” (con funzione formativa, che assicura al docemteinformazioni necessarie per la regolazig
dell’azione didattica),
O finale (con funzione sommativa, nel senso che serve aerte per redigere un bilancio compless
dell’'apprendimento, sia a livello del singolo alonsia a livello dell'intero gruppo-discente comténto di stimare e I3

=)

11

ne

A

validita della programmazione elaborata).

Si rimanda alla lettura:

- delleIndicazioni Nazionali 2012pp. 13-14, 16;

- dell’ Autoformazione T2N. 7, pp. 30 - 32.

Relativamente al bilancio degli apprendimenti, rsigone una grigliafinalizzata a monitorare nei bambini
sviluppo di:identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

lo

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

[l Adattamento ad un ambiente [1 Dialoga con pari ed adulti.
allargato [1  Interviene in diversi modi durante le attivita (cowenti,
X descrizioni, ...).
IDENTITA [] Appartenenza ad una comunitd | [ Conosce elementi del passato comune.
[l  Gestione del corpo [0 Acquisisce conoscenze sullo schema corporeo.
) Nomina le diverse parti del corpo.
[J  Controlla i segmenti corporei.
[1  Opera movimenti ragionati e contestualizzati.
AUTONOMIA [l Partecipazione in contesti diversi []  Partecipa a giochi
[0 Ascolta racconti
[J Partecipa ad esperienze proposte.
[l Autocontrollo [l Controlla reazioni emotive.
[J Espressione degli stati affettivi | J  Gioca con I'omino-bambino costruito.
attraverso diversi linguaggi [l Descrive le proprie esperienze attraverso la draizeazione e il
disegno.
[J  Esplorazione della realta [J  Usa con creativita i materiali a disposizione.
[J  Accettazione delle regole [J  Svolge le attivita in modo adeguato.
[0 Responsabilizzazione [l Porta a termine le consegne date.

° Tratta ed adattata da Rita Gregori, in rivistaattida Scuola Materna per I'educazione dell'lnfanziba Scuola,
Brescia 2009, anno 96°, n. 14.
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Esplorazione [1 Esplorazione del contesto.
[l Esplorazione dei materiali a disposizione.
[0 Ascolta consegne ed esegue esplorazioni.
Osservazione [l Osserva e descrive gli eventi.
[0 Riconosce punti di forza e punti di debolezza nei
personaggi di racconti.
Confronto [1 Confronta e discrimina dimensioni diverse (gramuecolo,
SOl ETENZR ecc. ) e proprieta (alto, basso, ...).
[0 Mette in correlazione
immagini/azioni/contesto/persone/cose.
[1 Pone in successione logica alcune rappresentazioni.
[J Ordina una successione temporale (prima, dopo).
Riflessioni [J Agisce in modo consapevole.
[0 Riflette per comprendere una storia.
[J Interpreta un'immagine.
[0 Riflette sul significato di alcune parole stimolo.
Rievocazione [1 Ricorda le varie fasi di una storia vissuta o narra
Narrazione [0 Racconta di esperienze vissute.
[0 Utilizza le immagini per raccontare una storia.
Rappresentazione [0 Rappresenta graficamente esperienze del proprsoitaise
situazioni/personaggi di storie narrate.
[1 Rappresenta con proprie modalita grafiche la linggrétta.
[0 Riproduce canti del proprio vissuto.
[0 Si esprime attraverso la drammatizzazione.
Negoziazione di significati | [l Condivide esperienze e materiali.
Riconoscimento degli altri | 1 Manifesta le proprie idee e si confronta con diiial
Gestione dei contrasti [0 Impara a risolvere autonomamente litigi e conflitti
CITTADINANZA Condivisione di regole [0 Ascolta con attenzione ed in silenzio.
[0 Rispetta le regole.
Dialogo [0 Conversa con i compagni.
[0 Confronta opinioni.
Espressione di opinioni [0  Formula ipotesi.
Orientamento etico [0 Accetta esperienze e regole per la crescita sociale
Progettazione [0 Partecipa alla creazione di messaggi, immaginogest
[1 Realizza su indicazioni I'omino-bambino.
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Relativamente alle proposte programmate, si propome strumento finalizzato a monitorare e valutare
progett®.

GRIGLIA PER MONITORARE E VALUTARE PROGETTI

Chi sono i destinatari?

Il progetto coinvolge altre scuole?

Se si, secondo una dimensione verticale (curricofdginuo)?
Stabilisce rapporti con I'extrascuola?

E inserito in un progetto pit vasto?

Da chi e finanziato?

SEZIONE DEL - . — - 5
PERCORSO Il titolo del progetto caratterizza I'itinerario ggettuale”
PROGETTUALE Quali sono le motivazioni della scelta del temaggttp, evento, argomento)

che da origine al progetto?

71 Chi sono i progettisti?

[l Ciascun soggetto coinvolto mantiene gli impegniividthali e/o di gruppo
rispetto a compiti, scadenze e collaborativita.

[ | tempi di realizzazione delle attivita, delle imtive e degli interventi sonp

conformi a quanto previsto?

Se no, perché?

Il progetto accoglie i bisogni specifici dei desiiari?

Fa riferimento ad elementi normativi?

Il progetto si pone in linea di continuita con femtamento del POF?

In quale sezione € inserito?

Il progetto considera il contesto locale, regionalezionale, europeo?

Quali sono le forme di intervento adottate per egudére gli obiettivi del

progetto?

E previsto un prodotto finale?

Se si,quale?

A cosa serve e perché é stato realizzato?

Quali fasi di sviluppo prevede il progetto?

Sono stati necessari adeguamenti?

Quali metodologie vengono adottate?

C’e condivisione metodologica fra i vari soggetti?

Se si, con quali azioni si realizza?

Come sono stati utilizzati strumenti e materiali pealizzare il progetto?

| luoghi di svolgimento del progetto risultano fumzali?

Quali competenze sviluppa il progetto?
Quali esiti finali sono previsti in termini di cormgamenti e atteggiamenti?

ARTICOLAZIONE
DELL’APPRENDIMENTO

i s A Y

MEDIAZIONE
DIDATTICA

OO

CONTROLLO DEGLI
APPRENDIMENTI [0 Quali strumenti di monitoraggio in itinere e di wzione sono individuati
per rilevare i traguardi di sviluppo?

[l Come si arriva a documentare il percorso progedfual
71 Come viene conservata la documentazione?
DOCUMENTAZIONE 1 E prevista una comunicazione all’esterno per diibilita al progetto?
1 Se si, come?
Domande-chiave per una visione sistemica del prodet
Il progetto consente la partecipazione attiva @enbini?
Il progetto si radica nella quotidianita della viteolastica?
Il progetto risulteefficace(rapporto tra esiti conseguiti e risultati attesi)?
Il progetto risulteefficiente(rapporto tra esiti conseguiti e risorse impiejjate
Il progetto ha messo in campo soluzioni per garané produttivita?

OooOo4Oood

% Tratto e adattato da Sabrina Sironi, Simona Si@ristiano Zappa, in rivista didattiG@cuola Materna per I'educazione
dell'Infanzia ed. La Scuola, Brescia 2009, anno 96°, n. 144p.
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> dSirilevino i caratteri dell'impianto valutativo adottato nella scunla dell'infanzia accogliente sia in termini di apprendimenti
sia di monitoraggio e verifica dei progetti attivati.
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1°INCONTRO DI SUPERVISIONE SCUOLA DELL'INFANZIA
TIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE — DATA / /

RIFLETTERE IN GRUPPO

Argomenti di confronto e riflessione
» Contesto accogliente analizzato.
» Documentazione rilevata.
» Programmazione adottata.
» Cosa valutare nella scuola dell'infanzia.

annotazioni

Presentazione argomento successivo:
e Elementi per il curricolo.
e Campi di esperienza.
» Traguardi per lo sviluppo della competenza.
* Mediazione didattica.
* Mediatori didattici.
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QUINTA GIORNATA NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE — DATA / /

SCHEDA N. 6
ELEMENTI PER IL CURRICOLO

Come pianificare un curricolo*

Pianificare un curricolo significa essere in graigeontrollare il sistema nella varieta dei suattir cosi:

a) la conoscenza déVello di partenza degli allievtostituira il termine di inizio del curricolo;

b) [l'analisi dellemotivazioni al lavoro scolasticfornira il riferimento dinamico per il lavoro celtivo;

c) il quadro generale deghbiettivi formativiindichera le mete da raggiungere in ogni casar €ipscun allievo;

d) la disponibilita dellgisorse didattichecaratterizzera le singole strategie di attuazigléinsegnamento;

e) lattenzione aglielementi culturalie alle forze socialipresenti nellambiente favorira la contestualizaae del
progetto;

f) la valutazionefungera da sistema di regolazione complessivautdi Kattivita scolastica, permettendone riaggiusta
menti marginali o anche revisioni piu profonde.

Sirimanda alla lettura:
- delleIndicazioni Nazionali2012, pp. 17-23;
- dell’ Autoformazione T2N. 4, p. 14 — 19.

> Si operi una riflessione sulle finalita pedagogiche e sulle scelte organizzative della scuola dell'infanzia accogliente.

1 A. VisalberghiPedagogia e scienza dell’educaziohndadori, Milano 1978, p. 144.
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SCHEDAN. 7
CAMPI DI ESPERIENZA
«l campi di esperienza sono luoghi del fare e dgiie del bambino orientati dall’'azione consapevole
degli insegnanti e introducono ai sistemi simbekcdturali» (ndicazioni per il Curricolo 200,/p.23).
Si rimanda alla lettura delle Indicazioni Nazionali2012, pp. 18 - 22.

Sezione
N° alunni presenti
Maschi n® Femminen®
Alunni diversamente abili Sl " ND
Alunni stranieri S n? ND
Tempo dell'osservazione: Giorno_ // dalleore alle ore
Lungo dell'osservazione:

> [sservare un'attivita didattica e rilevare i sequenti aspetti.

ATTIVITA
OSSERVATA

CAMPI DI
ESPERIENZA
COINVOLTI

MOTIVAZIONE

BISOGNI FORMATIVI

OBIETTIVI

CONTENUTO/I
ARGOMENTO/I

DESCRIZIONE
OPERATIVA:
il fare dei bambini — il

fare dell'insegnante
(indicare tempi e spazi,
strumenti e materiali)

MODALITA E
STRUMENTI DI
DOCUMENTAZIONE

MODALITA DI
VERIFICA

VALUTAZIONE identita

(a cura del tirocinante, da .
effettuare utilizzando la autonomia
griglia di “valutazione”

proposta a pp. 26-27) competenza

cittadinanza
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> Attraverso |a riflessione, si descriva |'attivita osservata toccando i sequenti aspetti:

MODALITA DI COMUNICAZIONE
— Tipo di comunicazione prevalentemente usata (verian verbale, circolare, ecc.)
— Mezzi e strumenti utilizzati a sostegno della coroarione (visivi, gestuali, ecc..)
— Feedback comunicativo (posture e atteggiamenti)

VARIABILI FACILITANTI LA PROPOSTA EDUCATIVA
Collegamento alle conoscenze pregresse degli alunni
— Collegamento al vissuto esperienziale degli alunni
— Azioni di stimolo finalizzate a destare l'interesse
— Clima emotivo positivo
— Buon livello motivazionale
— Buon livello attentivo
— Affettivita e buona coesione del gruppo
— Variabili temporali favorevoli (situazioni accadutee accrescono la motivazione)
- Altro
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VARIABILI OSTACOLANTI LA PROPOSTA EDUCATIVA
Modalita comunicativa limitata all'azione del doteesenza alcuna interazione con gli alunni
- Mancanza di collegamenti con le conoscenze pregaesgli alunni
- Mancanza di collegamenti con il vissuto esperidaziagli alunni
- Scarsi livelli d'interesse
- Scarsi livelli d'attenzione
- Clima emotivo negativo
- Variabili temporali
- Richieste prestazionali non rispondenti alle capasegli alunni
- Eventi imprevisti non gestiti adeguatamente
- Altro

STATO DISPOSIZIONALE DELL'DSSERVATORE

— Stato emotivo e sentimenti provati dal tirocinante
— Stato motivazionale del tirocinante

- Altro
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SCHEDAN. 8
TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLA COMPETENZA
«Nella scuola dell'infanzia i traguardi per lo sygpo della competenza suggeriscono all'insegnante
orientamenti, attenzioni e responsabilita nel ergaste di lavoro per organizzare attivita ed espee
volte a promuovere la competenza che a questaadtdesa in modo globale ed unitaridmdicazioni
Nazionali2012,p. 18).

Sezione
N% alunni presenti
Maschi n® Femmine n°
Alunni diversamente abili Sl " ND
Alunni stranieri N n? NO
Tempo dell'osservazione: Giorno_ / / dalleore alle ore
Luogo dell'osservazione:

> Siosservi un'attivita evidenziando i possibili traguardi di competenza.

Attivita osservata

Campoli di Esperienza

coinvolto/i

Apprendimento da promuovere

Fasi previste

(da indicare con una mappa concettuale)

Materiali e strumenti utilizzati

Metodologia applicata

Strumenti di verifica

Traguardi della competenza
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SESTA GIORNATA NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE — DATA / /

SCHEDA N. 9
LA MEDIAZIONE DIDATTICA

La mediazione didattica
Uno degli aspetti fondamentali della pratica edivead lamediazione didatticahe s'ispira al principio di base secondo
non solo I'apprendimento, ma lo sviluppo stessaba@ehbino debba essere orientato, sostenuto e guidda mediazione (
un adulto competente.
La mediazione e una delle principali funzioni daegnante che si esplica:
» nelle relazioni interpersonalicome capacita di usare il rapporto complementarasemmetrico adulto/bambino d
punto di vista di una relazione di aiuto;
» sul versante socialequale elemento di sostegno e di sviluppo alla déhgruppo caratterizzata da interventi di re
dell'interazione e dello scambio comunicativo daneteazione di un clima positivo;
» sul piano cognitivo,la mediazione didattica consiste nelle azionieafjia educativa che l'insegnante compie per
evolvere I'esperienza del bambino dal “vissuto™@nosciuto”, facilitando I'incontro con i saperilinguaggi, i sistem
simbolico/culturali;
» sulpiano metacognitivdell'imparare ad imparargsollecitando I'attivazione e I'orientamento dedleategie mentali dé
bambino per aiutarlo a diventare consapevole dieclansua mente lavora (es.: stimolare il bambidescrivere il propriq
modo di ragionare o di procedere)

Ccui
1

al
gia

far

|

Sirimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 9, p. 35.

> [luali aspetti della mediazione didattica ha rilevato nel corso dell'osservazione dell'attivita proposta?

FUNZIONI INSEGNANTE

pone domande

sollecita interventi e soluzioni

propone scelte

accresce l'interesse incuriosendo

attiva una discussione

cerca di incoraggiamecuperare i timidi o i poco interessati
intraprende in modo interattivo un dialogo

usa il monologo esplicativo

tiene il controllo della disciplina in modo rigidohiede silenzio)

STIMOLO

invita I'alunno a orientare I'attenzione

guida la ricerca di soluzioni

chiede ed esplicita precisazioni e spiegazioni
propone la verifica

utilizza tecniche e materiali

accentua e sostiene il comportamento partecipativo
crea le condizioni per il successo

offre gratificazioni e lodi motivanti

sostiene I'impegno applicativo

offre indicazioni incentivanti

sorregge la motivazione

RINFORZO

loda e valorizza il lavoro svolto

riconosce i meriti e gli sforzi dell’allievo

incoraggia

promette ricompense

premia con ricompense materiali

premia con gratificazioni dirette a sostenere Batitha

premia conferendo incarichi

rivolge parole affettuose

condiziona positivamente (“sono sicura che...”)

crea alleanze e sostiene forme di solidarietaagudid reciproco

AFFETTIVITA
POSITIVA

orienta alla comprensione

alterna una maggiore direttivitd ad una fase digie autonomia nel lavoro
stimola atteggiamenti di ricerca nella comprensiemella conoscenza
assume con autorita la regia dell'azione didattica

offre le risposte

individua attivita per trasformare la curiositarieresse

predispone tempi, spazi, materiali funzionali aliettivi programmati

lavora per I'attivazione di strategie mentali

orienta processi di elaborazione delle conoscenze

GUIDA

OO0O0O0O0OOoOoOO00O000o0ooOooooooooooooooooooonon
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> Si descriva |a situazione educativa osservata e si indichi la modalita attraverso cui l'insegnante ha declinato la sua complessa
attivita di mediazione didattica.

Sezione

N% alunni presenti

Maschi n® Femmine n"

Alunni diversamente abili Sl n” _ NO

Alunni stranieri Sl n? NO

Tempo dell'osservazione: Giorno_ / / dalleore alle ore
Luogo dell'osservazione:
Attivita osservata

Campi di Esperienza coinvalti
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SCHEDA N. 10
| MEDIATORI DIDATTICI

| mediatori didattici

L’insegnante ricorre ai mediatori ed e egli stesgmwimo mediatore didattico, sia attraverso la ga&ola, sia attraversqg
tutti i tratti caratterizzanti la sua comunicazipaache quelli non verbali.
Elio Damiano evidenzia tre sfere che si intersecagloprocesso di apprendimento/insegnameliggetto culturale, il
soggetto in apprendimento, lo schema-azione diapgimento.
L'apprendimento € un percorso autonomo del soggetapprendimento ed € un cambiamento coscienteta/ato del
soggetto stesso. In questo percorso il ruolo de¢die € quello di mediatore ed i mediatori didaiimo gli strumenti che|
il docente utilizza nell'insegnamento e che quimgidiano i processi di insegnamento e di apprendonen
Questi mediatori sono stati divisi da Damiano itegarie:
— raggruppamenti degli alunni (lavoro individualejwe, in piccoli gruppi, in grandi gruppi, in clagse
- metodi (escursioni, esercitazioni, lezioni, conagrsni);
- mezzi e strumenti (sussidi visivi, uditivi, audiewi, supporti, giochi didattici, materiali strutati, risorse umane,

ausili occasionali).
| mediatori sono strumenti di ricostruzione dekalta e sono classificati in base alla “distanzalladrealta stessa (vicini
gli attivi; distanti, i simbolici) e in base allasposta emotiva, “freddi” quelli simbolici e iconie “caldi” quelli attivi ed
analogici.

Si rimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2 N. 10, p. 36.

> lsservare |'attivita didattica svolta in sezione individuando i mediatori utilizzati. Descrivere:
- il contesto,
- i mediatori utilizzati,
- l'influenza dei mediatori sull'apprendimento.

Sezione

N% alunni presenti

Maschi n" Femmine n"

Alunni diversamente abili Sl n” _ NO

Alunni stranieri Sl n? NO

Tempo dell'osservazione: Giorno_ / / dalleore alle ore
Luogo dell'osservazione:
Attivita osservata

Campi di Esperienza coinvolti
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2°INCONTRO DI SUPERVISIONE - SCUOLA DELL’INFANZIA
TIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE - DATA I

RIFLETTERE IN GRUPPO

Argomenti di confronto e riflessione:
e Elementi per il curricolo.
e | Campi di Esperienza.
» | Traguardi per lo sviluppo della competenza.
* Mediazione didattica.
* Mediatori didattici.

annotazioni

Presentazione argomento successivo:

e L’agire educativo del docente

» |l facilitatore del processo di apprendimento
* Metodologia laboratoriale
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SETTIMA GIORNATA NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE — DATA / /

SCHEDA N. 11
L’AGIRE EDUCATIVO DEL DOCENTE

“Situazioni stimolo”
Nella pratica quotidiana l'insegnante utilizza dse modalita e tecniche operative per stimolaredaoscenza e |
cooperazione tra gli alunni. In tal senso, i lawdirgruppo, le sedute dircle-time, il problem-solvingoer la soluzione d
conflitti, il brainstorming su particolari tematiche, le discussioni di gruppeo,somministrazione di questionari,
cooperative-learningla drammatizzazione conferiscono maggiore sigaiifuita al processo di apprendimento, poig

richiedono la partecipazione attiva del sogget® apprende.

> Mttraverso |'osservazione partecipata di un'attivita, redigere il sequente schema al fine di evidenziare |'agire educativo
del docente.

il
hé

Sezione

Campoli
d’'esperienza
coinvolti

Attivita svolta

Obiettivo
Formativo/
d’apprendimento

Contenuti/
Argomenti
dell’attivita

Metodologia
utilizzata

Mediazione
didattica e
mediatori

Modalita di Tipo di comunicazione prevalentemente usata
comunicazione

Mezzi e strumenti utilizzati a sostegno della comun  icazione

Feedback comunicativo

Modalita di verifica

Modalita di
documentazione
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IL FACILITATORE DEL PROCESSO DI APPRENDIMENTO

CHI
APPRENDE

porta

e il proprio
background,

e la propria capacita
di apprendere e la
propria esperienza
di apprendimento,

e le proprie
conoscenze
pregresse e quelle
attuali,

* le abilita e l'attuale
modalita di
comprensione,

e le proprie S
preferenze

e lattuale sviluppo
della propria
intelligenza.

SCHEDA N. 12

L'INCONTRO

comporta

la progressiva
consapevolezza di
essere in
apprendimento,

la volonta di continuare
ad apprendere,
motivazione,

reciproco rispetto ed
altre aspettative,
un’attiva partecipazione
al processo di
apprendimento e di
insegnamento,

la condivisione
dellimpegno per i
risultati
dell’'apprendimento,

la volonta di apprendere
gli uni dagli altri,

la riflessivita e gli
utilizzi dei feed-back.

CHI
INSEGNA

porta
la comprensione del
processo di
apprendimento e di
insegnamento,
la conoscenza,
I'entusiasmo, la
comprensione di cio
che deve essere
sviluppato e di come
farlo,
I'abilita di selezionare
contenuti curricolari
appropriati e di
valorizzare le risorse,
un disegno di
insegnamento
finalizzato
all'apprendimento e
coerente con le proprie
finalita,
I'abilita di creare un
ricco contesto di
apprendimento.

Grafico adattato da: B. MacGilchrist, K. MyersReed,The intelligent SchooBAGE Publications, London 2004, p. 91. |

Sezione
N° alunni presenti

Maschi n" Femmine n°

Alunni diversamente abili N n? NO
Alunni stranieri Sl n? NO

Tempo dell'osservazione: Giorno__ / / dalle ore
Lungo dell'osservazione:

alle ore

Attivita/e osservata/e

Campi di Esperienza coinvalti

> ltilizzando |'nsservazione partecipata,

. registrare il tipo di attivita
— accoglienza
— routine
—  attivita laboratoriali
— altro
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evidenziare gli elementi caratterizzanti la giornata scolastica

—  attivita prevalenti

— modalita di gestione del docente

— modalitd organizzative delle attivita (raggruppamenti dei bambini....)
- durata

— spazi

individuare alcuni aspetti fondamentali del processo di apprendimento-insegnamento:
— i bisogni dei bambini

— |a comunicazione dell'insegnante

— l'intenzionalita educativa (gli obiettivi relativi ai campi di esperienza e trasversali)
— |a metodologia utilizzata
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OTTAVA GIORNATA NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA
TIROCINIO DIRETTO - 2 ORE — DATA / /

SCHEDA N. 13
METODOLOGIA LABORATORIALE

| laboratori
Essi richiedono un’azione coordinata da parte dgbjgo docente sia per la loro ideazione, che spEBBwocia in maniers
trasversale rispetto ai diversi campi di esperikarea di apprendimento, sia per la loro conduzione.
Nella progettazione di un laboratorio si tiene codél fatto che essi mirano al potenziamento di spexifico linguaggio
(verbale, logico-scientifico, motorio, ecc.) in mema funzionale rispetto alle esigenze degli aluydeila platea tutta, de

territorio.

Sirimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 11, pp. 38 — 41.

Sezione

N% alunni presenti

Maschi n® Femmine n°

Alunni diversamente abili Sl n” _ NO
Alunni stranieri Sl n? .NO

Tempo dell'osservazione: Giorno__ / / dalle ore alle ore

Lungo dell'osservazione:

> Sianalizzi |'attivita proposta dal docente tutor rilevando i sequenti aspetti dell'azione didattica.

Attivita osservata

Campi di Esperienza coinvolti

Apprend imento da promuovere

Metodologie:
. formazione dei gruppi di
alunni,

. scelta dei materiali,
approccio degli alunni ai
materiali (libero, guidato),

. disposizione degli spazi

Ruolo del docente nelle sue
diverse funzioni di:

. regista educativo,

. docente osservatore,

. supporto e guida

Contenuti/
argomenti dell'attivita

Linguaggi privilegiati

Obiettivi formativi

Feedback comunicativo

Modalita di documentazione
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3°INCONTRO DI SUPERVISIONE - SCUOLA DELLINFANZIA
TIROCINIO INDIRETTO- 3 ORE - DATA / /

RIFLETTERE IN GRUPPO
Argomenti di confronto e riflessione:
e L’agire educativo del docente.
|l facilitatore del processo di apprendimento.
» Metodologia laboratoriale.

annotazioni

Presentazione argomento successivo:
* Modalita conduzione attivita.
» Conversazione guidata.
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NONA GIORNATA NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE - DATA / /

SCHEDA N. 14
MODALITA CONDUZIONE ATTIVITA

> In seguito alle osservazioni partecipate condotte in sezione e con |'ausilio delle annotazioni del diario di bordo, si rilevino le
modalitd prevalenti di presentazione e di conduzione delle attivita adottate dalle insegnanti, con particolare riguardo agli
aspetti indicati.

Sezione

N° alunni presenti

Maschi n® Femmine n°

Alunni diversamente abili Sl " NO

Alunni stranieri Sl n? NO

Tempo dell'osservazione: Giorno_ // dalleore alle ore
Lungo dell'osservazione:
Attivita osservata
Campi di Esperienza coinvalti

v/ L'attivazione di strategie per stimolare la cooperaione e gli scambi comunicativi

v" Lo spazio dato all'iniziativa e alle proposte dei bmbini

a7



v" Il ruolo del gioco

v L'uso di elementi mediatori

v" L'uso del fantastico

v" I modo in cui viene accolto un evento imprevisto
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SCHEDA N. 15
CONVERSAZIONE GUIDATA

Cos’e una conversazione guidata
Prima di procedere alla presentazione di una nuadtigita didattica, il docente procede con la caridoe di unal
conversazione guidata con il gruppo-sezione, a filh rendersi conto delle conoscenze gia possediaitebambini
sullargomento che verra loro presentato e di spemiare le tecniche di facilitazione della comunicae (ascolto
rispecchiamento, riformulazione, rilancio, probleizeazione, circolarita della comunicazione ...).

Sezione
N° alunni presenti
Maschi n® Femminen®
Alunni diversamente abili Sl n®  ND
Alunni stranieri S n? ND
Tempo dell'osservazione: Giorno_ // dalleore alle ore

Lungo dell'osservazione:
Attivita osservata
Campi di Esperienza coinvalti

> Si registrino e domande-stimolo delle quali il docente si & avvalso al fine di evidenziare le "conoscenze ingenue” degli
alunni.

> Sievidenzino i punti di forza o di debolezza dell'attivita proposta.

> Siregistrino altri elementi significativi.
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4°INCONTRO DI SUPERVISIONE - SCUOLA DELLINFANZIA
TIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE - DATA [

RIFLETTERE IN GRUPPO

Argomenti di confronto e riflessione:

Modalita conduzione attivita.
Conversazione guidata

ESERCITAZIONE - SWOT ANALYSIS SCUOLA DELL'INFANZIA
> In seguito all'analisi effettuata durante il percorso di tirocinio, indichi & gli elementi caratterizzanti la scuola dell'infanzia
accogliente.

a. La scuola e il territorio

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

[0 Rafforzamento identita scuola e senso [di [ Aggregazioni casuali o “opportunistiche” (che non
appartenenza alla comunita. assicurano continuita di frequenza degli allievi fa
[ Visibilita dei legami con gli enti locali. 3 ai 14 anni).
[ Affidabilita dellistituzione scolastica nei coniné 1 Eccessiva dispersione sul territorio  degli
dell'utenza “genitori” insediamenti scolastici.
OPPORTUNITA/RISORSE RISCHI/VINCOLI
[ Possibilita per la scuola di svolgere una funzidne 1 Meccanismi fragili digovernanceerritoriale.
sviluppo locale. 1 Eccessivo ruolo degli Enti locali nella gestione
[0 Stipula di accordi di programma (Istitufo dell'offerta formativa-educativa.
Comprensivo, Enti Locali di riferimento) 1 Patrimonio edilizio innestato sull'ordinamento
[0 Elaborazione di un piano dell'offerta formativa del preesistente, tendenzialmente distinto per gradi
territorio. scolastici.
[l Conoscenza diretta e contatti stakeholder
significativi.
[0 Propensione delle scuole a realizzare esperienze di
rete.
b. L'organizzazione scolastica e la comunita professiale
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA
O Commitment(legame, appartenenza) dei diversi [0 Formalita e superficialita della vita “comune di
soggetti rispetto alla propria organizzazione. istituto
O Orientamento della leadership del dirigente alla [ Persistenza di diverse culture e codici profesgiona
vita educativa dell’istituto. (es: materno/paterno)
O Maggiore responsabilizzazione dello  staff Sovraccarico di impegni, compiti, relazioni in capo
intermedio. al dirigente scolastico di strutture complesse
O Presenza di momenti di organizzazigne
collaborativa (Dipartimenti, ecc.).
[0 Propensione alla formazione in servizio.
OPPORTUNITA/RISORSE RISCHI/VINCOLI
O Sviluppo di comunita di pratica. O Sovradimensionamento dell’istituto e difficolta (di
O Implementazione di strategie kliowledge scambi relazionali.
management. [0 Disomogeneita dei trattamenti giuridici ed
O Adozione dell’organico funzionale di istituto ed economici del personale docente dei tre gradi
utilizzo integrato delle competenze. scolastici.
O Rafforzamento delle figure intermedie di sistemg O Rigidita dell'organizzazione didattica e orarialasg|
per presidiare nodi vitali dell'organizzazione. scuola primaria e secondaria (di primo grado).
[0 Sviluppo professionale e miglioramento O Tempi differenziati e culture diverse in materia|di

dell'impegno didattico dei docenti.

collegialita, condivisiongeam teaching
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c. Il curricolo (curricolo verticale: continuita/disco ntinuita)

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

[0 Adozione di curricoli verticali. O Ampliamento dell'offerta formativa in un’ottica
O Ricerca sulla valutazione (criteri condivisi, solo aggiuntiva.
certificazione delle competenze). O Giustapposizione di contenuti disciplinari lungo
O Miglioramento degli esiti di apprendimento (* I'asse verticale.
Rapporto Fondazione Agnelli). O Scarsa innovazione nelle metodologie e nelle forme
O Curvatura del POF sulle risorse culturali locali. di gestione delle classi.
O Incremento del rapporto scuola-extrascuola. O Diversita nella cultura, nei criteri, negli struntied
valutazione.
O Marginalita nell'istituto comprensivo della presanz
pedagogica della scuola dell'infanzia.
OPPORTUNITA/RISORSE RISCHI/VINCOLI
O Articolazione progressiva dei curricoli in ottica Resistenze al cambiamento in forma di difesa
verticale (con spostamento del baricentro verso dell'identita di ogni segmento scolastico.
I'alto) Prevalenza di stereotipi (la scuola dell'infanzia
[0 Sperimentazione di snodi biennali, in particolare come scuola della socializzazione, la primaria come
nel rapporto tra 52 classe della scuola primate |e scuola del fare, la secondaria di primo grado come
12 classe della scuola secondaria di primo grada. scuola delle discipline).
O Differenziazione “coordinata” degli ambienti di [ Differenze consolidate nella cultura e nei critdiri
apprendimento. valutazione.
Sviluppo di una cultura della valutazione

finalizzata al miglioramento.

Forme di accountability o di rendicontazio

ne

sociale.

d. Altro

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

OPPORTUNITA/RISORSE

RISCHI/VINCOLI
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Verifica Intermedia
> Al termine del percorso nella Scuola dell'Infanzia, rifletta sull'esperienza di tirocinio vissuta.
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Percorso
Scuola
Primaria
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PRIMA GIORNATA NELLA SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE — DATA / /

SCHEDAN. 1
OSSERVAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO SCOLASTICO ACCO GLIENTE

L’osservazione
La pratica sistematica dell'osservazione ha sceprs:
» diagnostico e progettual@oiché consente di valutare le esigenze del baonbidi riequilibrare la proposta
educativa in base alle sue risposte;
» di verifica della validitae dell'adeguatezza del processo d'insegnamento/agpremtq
» di documentazione diraccolta

> Durante l'inserimento nel contesto accogliente, si raccolgano i dati necessari alla conoscenza del gruppo-sezione attraverso
I'nsservazione e il colloquio con i docenti tutor. In particolare si focalizzi |'attenzione sui sequenti aspetti: strufturs,
organizzaziong e ambiente di apprendimento.

Sirimanda alla lettura:
- delleIndicazioni Nazionali 2012p. 17;
- dell’Autoformazione T2N. 3, pp. 10 -13.

struttura aula
(riproduzione grafica con disegno o
foto)
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composizione del gruppo classg

numero bambini

o eta sezione

O anticipatari n.

o maschi n.

o femmine n.

o stranieri n.

o disabili n.

o problematiche non certificate

spazio aula
(ampiezza, luminosita, ....)

presenza sussidi
e/o materiali

(carrelli attrezzati, LIM, attrezzatura
digitale, ecc...)

disposizione e tipologia banchi

gestione dello spazio
(organizzazione funzionale dello spazi
aula rispetto ad attivita diverse)

clima relazionale

approccio con la diversita
(disabilita, intercultura, ....)

comportamento dei bambini
nelle attivita(autonomia,
partecipazione, tempi di ascolto e di
attenzione, relazioni tra i componenti
della classe, clima comunicativo, ecc.)

modalita sociali di svolgimento
delle attivita

Alternanza tempi

tempi fortattivita
esplicitamente riferiti alla
realizzazione del curricolo

tempi debolidedicati
alle attivita di cura,
accoglienza, routine)

Modalita di gestione del docen

uso dei materiali

uso di altri spazi
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SECONDA GIORNATA NELLA SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO DIRETTO - 2 ORE — DATA / /

SCHEDAN. 2
LA DOCUMENTAZIONE

La Documentazione
«E un importante canale di comunicazione che [...Jilharegio di consentire la riflessione sulle infwzioni che si
trasmettono, in quanto € frutto della rielaboraeiatella conoscenza relativa alle situazioni a gusicriferisce. Al
contempo fornisce carattere duraturo alle informaizche possono essere utilizzate dalle organianazii appartenenz
anche per meglio definire o rafforzare la propdaritita professionale e sociale. L'elaboraziondadébcumentazione,
infine, promuove la riflessione sul proprio operatauindi si propone come importante esperienzapgrofondimento
critico della propria azione professionale.
[...] La documentazione favorisce il formarsi di ueale intersoggettivita fra gli operatori di un gpo, in quanto facilitg
la comunicazione fra loro e anche con colleghiltleaealta. E peraltro evidente che la produzidhdocumentazione si
configura anche come processo di costruzione deérsasia individuale che di gruppo e favorisce uperamentg
dell’egocentrismo intellettuale che talvolta puddizionare negativamente [...]. Il documentare, infévorisce I'esame
retrospettivo del proprio operato e cio stimolanete I'assunzione di atteggiamenti autocrititi»
«La parola documento € etimologicamente legadadre, cioeé insegnare: I'attivita di documentazione doweshinfatti,
essere connaturata allinsegnamento. |l concettordermato anche dal profilo professionale del dteelescritto da
CCNL all'art. 27 che rimanda a “competenze discipti, psicopedagogiche, metodologico-didatticheyanizzativo-
relazionali e di ricerca, documentazione e valatagl. [...] Documentare significa proprio costruin@dini di memoria su
cui far crescere ['istituzione scuola mettendolit@a piedi di altre classi, di altri docenti cha @i possono ripartire per
rinnovare e migliorare le esperienze realizzate] [...
Il rapido diffondersi delle nuove tecnologie, statando le scuole a risolvere questa situazioneyseire dalla
autoreferenzialita, ad aprire nuovi archivi. A tgleoposito, alcuni istituti hanno elettigure strumentali[...]. La
rivoluzione importante che sta avvenendo € checosmno i mezzi per proporre alla discussione tile attraverso il
web, cid che di importante viene fatto. Si posspubblicare materiali sul sito scolastico oppuredmgorre siti apposit
per la documentazione del proprio lavoro. [...]
Altro strumento innovativo, messo a disposizionkeveb 2.0, e ilwiki: una sorta di piattaforma di condivisione del lavor
che permette la scrittura collaborativa e tienedieacronologica degli interventi fatti. [...]
In realta, le istituzioni vengono in aiuto ai dogefilndire presenta sul suo sitav{vw.indire.if) un’apposita sezion
dedicata a “Documentazione e patrimonio” nella gusltrova il progetto “GOLD- documentare la sctioldn intero sito
dedicato a “Le buone pratiche della scuola italiaomn appositiink dove trovare indicazioni stome documentare, quali
tecniche e strumentiltre una carrellata disperienzecatalogate per livello di eta, classe, tipologi®aatematica, caricate
dalle scuole. [...]
La documentazione intesa come condivisione di n@ditela rielaborare e non come accumuli di docuinemtra possibile
ed & I'unica strada capace di far crescere [...Jdfia comunita scolasticE»

=)

1%

> In relazione agli aspetti evidenziati, rilevare le diverse forme di documentazione utilizzate nella classe accogliente.

12 Tratto ed adattato da E. Catarsa dimensione intenzionale nelle pratiche educatimeF. Cambi (a cura di).e
intenzioni nel processo formativbel Cerro, Pisa 2005, p. 54.

13 Tratto ed adattato da B. MancobBigcumentazione senza scartoffierivista dell'istruzione primarida Vita Scolastica
Giunti Scuola, Firenze 2013, anno 68°, n.2, pp.21-2
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TERZA GIORNATA NELLA SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE- DATA / /

SCHEDA N. 3
LA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA
Si rimanda alla lettura dell’ AutoformazioneT2, N. 6, pp. 26-29.
> Dopo aver letto il documento di programmazione annuale, presenti la seguente intervista al tutor della classe accogliente.

INTERVISTA

1. Per definire la situazione di partenza, quali strunenti sono stati utilizzati?
Colloqui con i genitori

Collogui con psicologi o altri esperti

Osservazioni
Prove oggettive
Altro (specificare)

oooboo®
Z
DDDDDO

2. Per definire la situazione di partenza, quali varidili sono state prese in esante

Livello di socializzazione
Coordinamento motorio
Abilita linguistico-espressive
Altro (specificare)

oooo®
Z
DDDDO

3. Durante il percorso curricolare, quali modalita cormrunicative sono state utilizzate per rendere i geroti degli
“alleati educativi"? (specificare)

4. Nello svolgimento del lavoro didattico quale metodogia é stata scelta?specificare)
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5.
O
O
a
a
a
(]
O
O
O

Quali strumenti sono utilizzati per la valutazione?
Osservazioni libere
Osservazioni sistematiche
Griglie di osservazione
Discussioni di gruppo
Attivitd strutturate
Esercizi/gioco
Questionari
Colloqui con i genitori
Altro (specificare)

o

Oooooooo

Quali tecniche e strumenti sono usati per la docunmtazione?

Raccolta di produzioni dei bambini

Documentazioni individuali (cartelline, quadernienativi, diari di bordo)
Cartelloni esplicativi

Appunti riguardanti resoconti di esperienze

Creazione e elaboraziodelibri

Produzioni multimediali

Altro (specificare)

7.

Qual ¢ il ruolo assegnato all’osservazione?

8.

Qual ¢ il modello di programmazione prevalentementadottato nella scuola?

9.

Qual ¢ il modello di programmazione prevalentementadottato nella classe accogliente?
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10. Quali sono state le motivazioni delle insegnanti tative alla scelta?

11. L'organizzazione delllambiente di apprendimento inche termini € stata oggetto di riflessione?

Punti di criticita

Punti di forza
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SCHEDAN. 4
ANALISI DEL DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE

> Si esamini approfonditamente la programmazione annuale della classe / delle classi parallele e si rilevino i sequenti
nuclei fandamentali.

ANALISI DELLA
SITUAZIONE DI PARTENZA

DEFINIZIONE
U.A./U.D.

DEFINIZIONE DEGLI
OBIETTIVI FORMATIVI/
OBIETTIVI
D’APPRENDIMENTO
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INSEGNAMENTI
INTERDISCIPLINARI

INSEGNAMENTI
INDIVIDUALIZZATI
E/O
DI RECUPERO

SELEZIONE DEI
CONTENUTI

SCELTAE
ORGANIZZAZIONE DEI
METODI E DELLE
ATTIVITA

SCELTAE
ORGANIZZAZIONE
DEI MATERIALI E
DEGLI STRUMENTI

MODALITA DI
MONITORAGGIO,
STRUMENTI DELLE
VERIFICHE

COINVOLGIMENTO IN
PROGETTI SPECIALI E/O
EXTRACURRICOLARI

MODALITA DELLA
VALUTAZIONE
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ATTENZIONE: In caso di adozione di ALTRO MODELLO DI PROGRAMMAZIONE (specificare I'impianto in
modo dettagliato).
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QUARTA GIORNATA NELLA SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE — DATA / /

SCHEDA N. 5
LA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA PRIMARIA

La valutazione nel primo ciclo
«L’art. 2 del Regolamento della valutazione (DPR/2R09) [...] dispone che [...]La valutazione, periodica e finale, de(
apprendimenti & effettuata nella scuola primarid dacente ovvero collegialmente dai docenti cofaiialella classe...]".
Se presenti, alla formulazione della valutazionegagpano a pieno titolo i docenti di sostegno itolari della classe. Qualor|
un alunno con disabilita sia affidato a piu doceinBostegno, essi si esprimono con un unico voto.
[...] La valutazione é espressa in voti decimali(sal voto di Religione). [...]
La valutazione del comportamento & espressa [...dldegnte o collegialmente dai docenti contitolallalclasse. A tal fine g
elabolzaun giudiziosecondo le modalita deliberate dal collegio deiethitice che va poi riportato nel documento di vaigtae
[...]»™"

)

La valutazione esterna: Prove INVALSI

L'INVALSI (Istituto Nazionale per la Valutazione b&istema Scolastico) - istituito con il D. Lgs 28804 e soggetto all
vigilanza del MIUR che individua le priorita strgiehe delle quali l'istituto deve tener conto peogrammare la propri
attivita - “effettua verifiche periodiche e sistematiche suol@oscenze e abilita degli studenti e sulla quatitdmplessiva
dell'offerta formativa delle istituzioni di istrume e di istruzione e formazione professionale, hanmel contestq
dell'apprendimento permanentdart. 3).

Dopo una fase sperimentale iniziata nei primi ad&li2000, I'INVALSI «é chiamato con la Direttiva /2008 ad attivarda

Valutazione (rilevazione) degli apprendimenti desilidenti L'indagine va presa in entrata e in uscita deedii “livelli di

scuole” cosi da valutare i mutamenti e le evoluziodotte negli studenti. Tale rilevazione devergliicentrarsi sulle classi 2

e 52 della scuola primaria, delle classi 12 e B4 deuola secondaria di | grado (in base alladetyg6/2007 'esame di Stato
conclusione del primo ciclo comprende una provaamate INVALSI) [...].

La Direttiva 76/2009 precisa che le materie da ictmmare sono soldtaliano e Matematica La responsabilita del corret
svolgimento delle prove e del Dirigente Scolastio®ntre la correzione € dei docenti che riportamisultati su schedal
risposta poi inviata allINVALSI per la lettura deisultati. | dati elaborati dal'INVALSI sono paiestituiti alle scuole
depurato dalle variabili di contesto al fine di sentire alla scuola stessa di poter individuarenéervenire sulle aree @

O

QO

i

debolezza. [...]%.

Si rimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 7, pp. 30 — 32.

> Rilevare i caratteri dell'impianto valutativo adottato nella scuola primaria accogliente.
> In caso di classe impegnata con le prove INVALSI, descrivere i momenti significativi del fare di insegnanti ed alunni.

1 Tratto e adattato da: S. PaBéementi di legislazione scolastica per dirigerstici, Tecnodid, Napoli 2010, p. 255.
5 vi, p. 268.
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1°INCONTRO DI SUPERVISIONE SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE — DATA / /

RIFLETTERE IN GRUPPO

Argomenti di confronto e riflessione
« Contesto accogliente analizzato.
» Documentazione rilevata.
* Programmazione adottata.
» LaValutazione, processo e prodotto.

annotazioni

Presentazione argomento successivo:
» Elementi per il curricolo.
e Le Discipline.
e Traguardi per lo sviluppo delle competenze.
* Mediazione Didattica.
* Mediatori Didattici.
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QUINTA GIORNATA NELLA SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE — Data I

SCHEDA N. 6
ELEMENTI PER IL CURRICOLO

[ PERCORSI TRASVERSALI ]

(. - ) 4
Bisogni di formazione
degli allievi o o o O O
\ J 0 0 2] n [7)
o o o @) Q
5 -

/ — \ E E E E = Profl_ll deIIe_ competenze
Condizioni concrete per z z z zZ Z degli alunni in uscita
la realizzazione : J: f) f) ); o dalla scuola primaria
modalita di utilizzo di
tempi/spazi/attrezzature
Irisorse umane ed

: 4 4 U U U
economiche

J

e Obiettivi specifici

*  Contenuti culturali

e Impostazione metodologica
*  Strumenti/materiali

* Modalita di valutazione

Le Componenti del Curricolo*®
[...] Come si evince dallo schema, per elaborareuiticolo di scuola occorre effettuare precise scalia a partire
dall’analisi dei bisogni di formazione degli allieghe dellanalisi del conteston cui la scuola € inserita, in modo @da
rilevare le esigenze del territorio e valorizzalaeisorse. Le componenti che entrano in gioco sdunague molteplici €
complesse: si tratta infatti di tessere una tramadutti gli elementi essenziali del processo didat Ne consegue che yn
curricolo non € un atto meramente amministratiimencratico, ma implica un processo che mettemlwa la capacita
progettuale dei docenti, chiamati ad organizzaraealio le condizioni di apprendimento degli alligyv..]
Mettere al centro del curricolo “il soggetto chepegmde” implica aver condiviso l'idea che I'alunha un ruolo attivo
nella “costruzione” dei saperi; implica considerdi@prendimento come un processo attivo e complésscui Si
intrecciano elementi cognitivi ed elementi emotaftéttivi e relazionali. Ne deriva una precisa irsf@zione
metodologica, perché l'insegnante non si limitaagrettere informazioni, ma predispone I'*ambiediteapprendimento’
creando situazioni che mettono gli allievi in cardni di imparare. L'insegnante insomma deve powshe “mediatore”
tra il sapere e gli alunni stessi.
Che cosa insegnare

Nell'elaborazione del curricolo, con I'obiettivo €&r raggiungere a tutti gli allievi un nucleo diropetenze di base, |€
fondamentale attenersi afiterio di essenzialitd:insegnare solo alcune cose e in modo approfondibe, molte e
superficialmente. Occorre, infatti, fare uno sforger selezionare i contenuti disciplinari e foczdie su di essi
I'attenzione. Il curricolo che ne deriva non € miale, ma soltanto piu leggero, comprende cioé tipiadi conoscenza che
risultano essenziali e fondanti di una disciplind piano epistemologico, ma anche adeguati allettare cognitive
dell'allievo. Tutto cio si lega al concetto dntinuitae progressione del curricolooccorre cioé trovare dei criteri per far|si
che i contenuti nuovi (argomenti, temi, problengincetti) posano saldarsi a quelli precedenti ewtsgedeterminata forma
di conoscenza possa essere gradualmente apprefensifluppata.

16 Grafico ed articolo tratto ed adattato da S. LaiBarliamo di Curricolq in rivista dell'istruziongprimaria La Vita
Scolasticaanno 64°, n. 9 e 10, Giunti Scuola, Firenze 2pp027-29.
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Le scelte metodologiche

| due aspetti accennati (centratura sull’allieveesdenzialita) sono strettamente connessi ai téengistribuzione dei ritmi
dellinsegnare e dell’apprendere nell'arco dellaorgata, settimana, ecc.) e agli spazi (I'uso déiofdatori, aule
multimediali, biblioteche interne o esterne allada, ecc.). Privilegiare i tempi distesi, ritmidisificati, spazi divers
dall'aula implica allora la condivisione su metoalgie che comportano all’apparenza uno spreco dpderispetto a una
didattica trasmissiva in aula, ma che consentopoesgolimenti pit coinvolgenti e duraturi.
Ci sono molti altri aspetti inerenti al curricoltie qui possiamo solo richiamare: la necessita dieswa tra cid che si
realizza in classe rispetto a cid che € stato ptatpe I'esigenza di collocarsi in continuita can precedente e con |a
successiva esperienza scolastica (scuola dellzidae secondaria di | grado), il bisogno di chadr..] il concetto di
competenza. [...]

Classe
N% alunni presenti

Maschi n® Femmine n°

Alunni diversamente abili Sl n” _ NO

Alunni stranieri N nt .ND

Tempo dell'osservazione: Giorno_ // dalleore alle ore
Lungo dell'osservazione: O aula O palestra O altro (specificare)
Disciplina
Attivita proposta

Sirimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 4, pp. 14 -19.

> [on riferimento all'attivita osservata, si rilevino nell'azione didattica del tutor i richiami alle precedenti puntualizzazioni e si
descrivano i passaggi pid significativi.

"Il snggetto che apprende” & al centro dell'azione didattica?

l

2. [ual & limpostazione metodologica dell'insegnante e come & stato predisposto I'ambiente di apprendimento?

3. [Quali sono i contenuti disciplinari scelti? Perche?

4. Considerando i tempi, rilevare la distribuzione dei ritmi dell'insegnare e dell'apprendere nell'arco della durata dell'attivita
presentata.

9. [uali sono gli spazi utilizzati (ambiente cl@sse 2.0, laboratori, aule multimediali, biblioteche interne o esterne alla scuola o
altro?
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SCHEDAN. 7
LE DISCIPLINE
«Nelle Indicazioni le discipline non sono aggregataree precostituite per non favorire un’affinita
piu intensa tra alcune rispetto d altre, volendforaare cosi trasversalita e interconnessionigpipie
e assicurare l'unitarieta del loro insegnamentd. @ano organizzativo e didattico la definizione di
aree o di assi funzionali all’ottimale utilizzazerdelle risorse € comunque rimessa all’autonoma
valutazione di ogni scuolain@dicazioni Nazional2012, p. 12).

Sirimanda alla lettura delle Indicazioni Nazionali2012, pp. 28-68.

> Dalle indicazioni per le discipline alle proposte in classe utilizzando la programmazione didattica. Si evidenzino, con l'aiuto del
tutor, i riferimenti alla programmazione annuale e le modalita di articolazione delle attivita e degli interventi programmati per
la settimana/e successiva/e.

PROGRAMMAZIONE DIDATTICA (indicare ™ la cadenza temporale):
O SETTIMANALE

O QUINDICINALE

dal__ [/ |/ al / /

CLASSE/

DISCIPLINA

DISCIPLINA

DISCIPLINA
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DISCIPLINA

DISCIPLINA

DISCIPLINA

DISCIPLINA
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SCHEDAN. 8
TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Competenze e didattiche d’aul&
Per verificare i traguardi di competenza non éicieffite affidarsi alle prove progettate [...], oceopredisporre dell

situazioni didattiche pensatel hoce spesso gia presenti nella consuetudine d’aelapgservare quanto vi accade g¢on

sguardo attento a raccogliere, con cognizione asaa molti indizi di competenza in costruzione ¢a pratica didattic
ci pone sotto gli occhi.

La competenza non €& un “prodotto finito” ma un @sso in divenire e di cui possiamo cogliere al@assibili traguardi
come tappe intermedie mai definitive, che si mat#iro su differenti piani e a vari livelli.

Questo ci aiuta a capire che la competenza di ggedto in apprendimento [...] si manifesta come ordit frammenti
che possiamo cogliere giorno per giorno osservaadalizzando e dunque valutando fasi differentlenearie classi.
Tutto cid & pero possibile solo se impariamo a iclemare i bambini come protagonisti attivi delladacrescita [...].
L’'apprendimento € obiettivo atteso e prevedibdecdmpetenza € novita auspicata [...].

Come fare per raccogliere [...] i dettagli e i frarmtieli competenza?

La [...] ricerca [...] suggerisce una serie di strumeteicniche e situazioni pensad hoc|...].Vediamo nel dettaglio
alcuni di questi strumenti.

Il dialogo pedagogico

Si tratta di un colloquio a tu per tu tra insegeaatbambino (piu raramente con piccoli gruppi) bhaelo scopo d
indagare le basi su cui 'allievo fonda la sua Gm@mza in una certa area del sapere e qual édib gfarobustezza d
quest'ultima. La questione no riguarda solo glirgogimenti, ma anche i frammenti di competenzauiandp, a fronte d
una affermazione, di una risoluzione operativadi/ana scelta occorre vedere fino a che puntonhlfino resiste alle
obiezioni del maestro e, soprattutto, quali sontgumenti e le risorse che mobilita (ecco il aalt qualita che attest
competenza) per sostenere la correttezza dellaffarenazioni, operazioni, azioni.

La narrazione metacognitiva
In questo caso gli indizi vengono raccolti medidateichiesta che i bambini redigano dei testi swcarto tema, elabora
in modo autonomo e con parole proprie a beneficigudlcuno che sia nella condizione di chi non gk ohi non abbig
capito. E importante che i bambini si rivolgano psempio a un loro compagno o a un adulto, a ghtiajuesto non si
linsegnante: in quest'ultimo caso infatti essi nebero omettere quelle spiegazioni dettagliate shwo invece

interessanti per portare alla luce il processo cogfaitivo. L'attivita pud essere proposta formulardbmande del tipo;

“Immagina di essere tu il maestro e di dover spiega ... Come faresti 0 cosa gli diréstio ancora Ti € parso
interessante l'esperimento che hai appena svoltePct®&? Che ragionamento hai fatto quando ti sevdto ad
affrontare ....?. | bambini vengono cosi stimolati ad analizzandéflettere sulla procedura da loro stessi messattimper
svelarla ad altri e cid consente loro di raggiurgena maggiore consapevolezza del proprio modolatiosare
informazioni, apprendimenti pregressi, analogiefologiche, criteri di scelta e azioni (metacognig{: l'insegnante pu
cosi rilevare se il bambino € o meno sulla viasdetimpetenza.

.

D

D

La frequentazione dei controfattuali
“Facciamo finta chg...]". | bambini, nel loro gioco libero, sono abitli a manipolare la dimensione reale modificand
in termini immaginifici per progettare e pianifieamondi ipotetici che permettono loro di trasforengli avvenimenti in
eventualita “altre”, che qualsiasi lettura oggettimpedirebbe di fare. Pienamente coscienti e gavadi del fatto che s
tratta di una “finta”, i bambini possono tranquilante disquisire su cid che potrebbe avvenire, hearon € ancor
avvenuto, 0 su quanto € avvenuto, ma sarebbe paivtmire in modo completamente diverso. Che cigsifisa cercare
i frammenti di competenza attraverso l'analisi @eintrofattuali? 1l bambino che parte da premessmadginarie
(Facciamo finta che io sono ... e tu sei ....) metlmwogue in mostra una propria teoria causale dij fabstrando di
essere in grado o meno di valutare soluzioni aérae a un problema prevedendone le conseguenzadgimarie e pe
finta”, prima di implementarle nella logica di rialin questo sta il frammento di competenza.

ola

Le mappe concettuali e gli schemi mentali
Le mappe concettuali sono delle rappresentazigpédiorsi che, seguendo le tecniche di comunicazienbale, iniziang
da una idea-parola centrale e proseguono assowiamitieriori idee e concetti mediante legami carighsignificati che,
se esaminati in termini di motivazione e giustificane, si manifestano come indizi di competenzeostruzione.

Gli schemi mentali sono delle mappe semantiche s#guono prevalentemente le tecniche di comunicazimer
immagini invece che per parole. Negli schemi méaddbambino viene chiesto di partire da una immagema centrale
per poi illustrarne lo sviluppo logico attraversmausuccessione di figure collocate tutt’attorno.

Questa tecnica, a cui spesso si ricorre per aiutaaenbini catalogati tra i DSA, permette di poetadla luce il pensier
associativo in termini soprattutto visuo-spaziRliiocedere alla raccolta di schemi mentali puo mefite luce tracce d
competenza, perché, in ogni caso, esse illustranmdo in cui i bambini, eterogenei per intelligang modalita d

pensiero, affrontano il problema e processanodtimiazione.

" Tratto ed adattato da T. Pe@gmpetenza e didattiche d’auia rivista per l'istruzione primariba Vita Scolastica
Giunti Scuola, Firenze 2013, anno 67°, n.8, ppla7-
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Le prove di competenza
[...] In questo caso si pongono [...] due quesiti chexitano risposta:
1. Come fanno i bambini a trovarsi a loro agio di foa domande-problema se la didattica quotidiainavale di
domande-risposte sui soli apprendimenti?
2. Come fa un docente a collegare gli indizi di corape& in costruzione con i risultati della provacdmpetenza
progettataad hoc?
La prima risposta e relativamente semplice: s@tapetenza & un processo, occorre che la scuolamyapai bambini de
problemi sfidanti anche nel corso dell'anno, nonitiandosi alla sola prova sommativa.

La seconda mette in gioco il fatto che la certifioae delle competenze non € compito del singokede ma del team.

Cio significa che ¢ il team docente a decidere coareelare [...] indizi, osservazioni, frammenti, ¥iehe e valutazioni

per la competenza. [...]

Sirimanda alla lettura delle Indicazioni Nazionali2012, pp. 28-68.

> Siosservi un'attivita evidenziando i possibili traguardi di competenza.

Classe

N° alunni presenti

Maschi n® Femmine n°

Alunni diversamente abili Sl " NO
Alunni stranieri Sl n? .ND

Tempo dell'osservazione: Giorno_ / / dalle ore alle ore
Lungo dell'osservazione: O aula O palestra O altro (specificare)

Attivita osservata

Disciplina di riferimento

Obiettivo/i di apprendimento

Contenuti

Metodologia applicata

Materiali e strumenti utilizzati

Strumenti di verifica

Traguardi delle competenze
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SESTA GIORNATA NELLA SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE — DATA / /

SCHEDA N. 9
MEDIAZIONE DIDATTICA
Si rimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 9, p. 35.

[lasse

N° alunni presenti

Maschi n® Femmine n"

Alunni diversamente abili Sl " NO

Alunni stranieri Sl n? NO

Tempo dell'osservazione: Giorno_ / / dalleore alle ore
Luogo dell'osservazione: O aula O palestra O altro (specificare)
Disciplina
Attivita proposta

> [luali aspetti della mediazione didattica ha rilevato nel corso dell'osservazione dell'attivita proposta?

FUNZIONI INSEGNANTE

pone domande

sollecita interventi e soluzioni

propone scelte

accresce l'interesse incuriosendo

attiva una discussione

cerca di incoraggianecuperare i timidi o i poco interessati
intraprende in modo interattivo un dialogo

usa il monologo esplicativo

tiene il controllo della disciplina in modo rigidohiede silenzio)

STIMOLO

invita I'alunno a orientare l'attenzione

guida la ricerca di soluzioni

chiede ed esplicita precisazioni e spiegazioni
propone la verifica

utilizza tecniche e materiali

accentua e sostiene il comportamento partecipativo
crea le condizioni per il successo

offre gratificazioni e lodi motivanti

sostiene I'impegno applicativo

offre indicazioni incentivanti

sorregge la motivazione

RINFORZO

loda e valorizza il lavoro svolto

riconosce i meriti e gli sforzi dell’allievo

incoraggia

promette ricompense

premia con ricompense materiali

premia con gratificazioni dirette a sostenere Batitna
premia conferendo incarichi

rivolge parole affettuose

condiziona positivamente (“sono sicura che...”)

crea alleanze e sostiene forme di solidarietaadudld reciproco

AFFETTIVITA
POSITIVA

orienta alla comprensione

alterna una maggiore direttivita ad una fase di giag autonomia ne
lavoro

stimola atteggiamenti di ricerca nella comprensiemella conoscenza
assume con autorita la regia dell’azione didattica

offre le risposte

individua attivita per trasformare la curiositameresse

predispone tempi, spazi, materiali funzionali adpiettivi programmati
lavora per I'attivazione di strategie mentali

orienta processi di elaborazione delle conoscenze

GUIDA

0000000 OO0OO0O0OO00OO0O0OOOooOO0OoOo0OOooOOoOOOooOOooOooood
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> Si descriva la situazione educativa osservata e si indichi la modalita attraverso cui l'insegnante ha declinato la sua
complessa attivita di mediazione didattica.
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SCHEDA N. 10
MEDIATORI DIDATTICI NELLA SCUOLA PRIMARIA

Si rimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 10, p. 36.

> Siosservi|'attivita didattica e si descrivano i sequenti aspetti:
— il contesto,
— i mediatori utilizzati,
— l'influenza dei mediatori sull'apprendimento.
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2°INCONTRO DI SUPERVISIONE SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE - DATA [

Argomenti di confronto e riflessione
» Elementi per il curricolo.
e Le Discipline
» Traguardi per lo sviluppo delle competenze.
* Mediazione didattica.
* Mediatori didattici.

annotazioni

Presentazione argomento successivo:
» L’efficacia dell'insegnamento.
» Apprendimento significativo, attivo, cooperativo.
e Metodologia laboratoriale.
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SETTIMA GIORNATA NELLA SCUOLA PRIMARIA

TIROCINIO DIRETTO - 3 ORE — DATA I

/

SCHEDA N. 11

L’EFFICACIA DELL'INSEGNAMENTO

Il modello di Mitzel (1957) & ancora valido peramoscere il “cuore” dell'efficacia del lavoro doder

L'efficacia dellinsegnamenta™®

nell’'aula, nella gestione del setting formativo.

Nello schema di Mitzel si possono individuare ciagungolature per esplorare I'efficacia dell'insegeato:

1. il profilo professionale dell'insegnanteome repertorio di competenze da impiegare ptivdntente in

2.

3.
4.
5

rapporto alla concreta situazione educativa,

'impegno professionale nella scuplaome contesto d’azione organizzativa e collegidle condiziona

I'azione educativa in classe,

la gestione della relazione didattico-educatigame cuore del processo di insegnamento,
la soddisfazione degli allievcome rispondenza alle aspettative dei destindédlitazione formativa,
i risultati di apprendimentocome esiti indiretti dell’azione formativa in leaa cui verificarne I'efficacia.

L

CONTESTO

Caratteristiche Caratteristiche
comunita scolastica allievi

INPUT

OUTPUT

PROCESSI

competenze professionali
dell'insegnante

impegno nella
scuola

gestione dell'aula

soddisfazione allievi

apprendimento

18 Tratto e adattato da: M. CastolBiercorsi e strumenti di analisi dell'insegnamentima ricognizione criticain F. Greco
(a cura di) Introduzione e all'analisi dei sistemi educatiérmando, Roma 2005, p.
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Sirimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 12, pp. 44 — 45.

Classe
N% alunni presenti

Maschi n® Femmine n°

Alunni diversamente abili Sl n” _ NO

Alunni stranieri N nt .ND

Tempo dell'osservazione: Giorno_ // dalleore alle ore
Lungo dell'osservazione: O aula O palestra O altro (specificare)
Disciplina
Attivita proposta

> (sservare |'attivita didattica ponendo particolare attenzione ai punti indicati nel modello presentato.

COMPETENZE PROFESSIONALI MESSE IN ATTO DAL DOCENTE

GESTIONE D'AULA/GESTIONE RELAZIONE DIDATTICO-EDUCATIVA

RISULTATI IN TERMINI DI APPRENDIMENTO
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SCHEDA N. 12
APPRENDIMENTO SIGNIFICATIVO, ATTIVO E COOPERATIVO

«Una buona scuola primaria [...] si costituisce carnatesto idoneo a promuovere apprendimenti
significativi e a garantire il successo formativer gutti gli alunni. [...] Imparare non €& solo un
processo individuale.[...] Risulta molto efficacetifizzo delle nuove tecnologie che permettono di

operare insieme per costruire nuove conoscenze [ndjeazioni Nazionali 201,2op. 26 - 27.

Tecnologie e didattica quotidiana verso un ambientdigitale: Cl@ssi 2.0 e Scuol@ 3.0
«Inserire unalLavagna Interattiva Multimedial€LIM) in un’aula scolastica determina effettivan®nuna modifica
piuttosto significativa nel setting didattic8»
«La diffusione delle lavagne nelle scuole itali@neeve principalmente ad alcune iniziative minisiee finanziamenti di
enti regionali e locali. Nel 2005 il Ministero d&dtruzione, Universita e Ricerca da il via al parprogetto nazional
“Apprendere Digitale” che prevede anche la LIM legastrumentazioni da inserire in aula. [...] Nel 20DBipartimento
per linnovazione e le tecnologie della Presidem& Consiglio dei Ministri promuove un’iniziativaedominatal
“Innovascuola-primaria” finalizzata a selezionaregetti tra le scuole primarie italiane ognuno pigmcon tre LIM e
relativo notebook [...]. Da allora la diffusione dellIM ha interessato in maniera particolare il prigiclo scolastico.]...]
In eta scolare, a partire dai primi anni della $auprimaria, la LIM dispiega le sue potenzialitallaenbito delle
competenze strumentali quali la letto-scritturavellg matematiche. Nei primi anni della scuola i (6-9 anni) le
tecnologie dovrebbero prevedere soprattutto spaziun’educazione finalizzata a favorire lo svilagtelle dimensioni pit
generali della personalita (motivazione, creaiivitutostima, curiosita, identita personale, sizziarione) [...]5°.
«La LIM e una tecnologia didattica e, come talsuase nelle diverse situazioni didattiche un sigaifdo e apporta u
qualche tipo di contributo in relazione alle finalieducative e, in particolare, al modo in cui ¢gee®ngono perseguite
[...]
E possibile fare riferimento guattro modalita operative:
1. recettiva (ipotizza che Il'apprendimento sia sostanzialmeunte processo di acquisizione di informazioni, k
rappresentato dalla “metafora della spugna”, inaegeignifica adottare delle tecniche per trasdfdrgaperi);
2. direttiva o0 sequenzial¢la conoscenza € “trasferita”, ma il metodo con questo avviene risponde alla prec
intenzione di connettere, attraverso il rinforazeposte coerenti a determinati stimoli);
3. a scoperta guidatgsi ha la costruzione attiva della conoscenza atéepdegli allievi, che hanno maggiori spazi
autonomia e lavorano alla strutturazione di rispasinoscitive autonome avvalendosi dei materiafiifiodal docente);
4. collaborativa (riprende gli obiettivi della modalita precedesfestando il focus sulla dimensione sociale e iahate
dell'apprendimento; la conoscenza é prevalentemzgguita attraverso un lavoro di gruppo ed é&drdf un processo d
negoziazione e di accordi continut)»

Il cooperative learning

«E un metodo di insegnamento in cui & centraleviivolgimento attivo degli alunni nel processo gpeendimento
Ogniqualvolta due o piu alunni interagiscono treol@er condividere i propri punti di vista, cercanformazioni o
risolvere un problema stanno dando luogo a un geacei apprendimento cooperativo. Il dare e riceassistenza da
compagni, oltre a ridurre paura e tensioni, edaltqualita migliori degli alunni quali I'amicizida lealta, la ricerca de
consenso. In questo contesto I'apprendimento pséresisto come l'acquisizione da parte degli iftlivdi conoscenze
abilita o atteggiamenti che sono il risultato diinterazione di un gruppo. | presupposti teoriangaiscontrabili gia nelle
prime intuizioni formulate da Dewey secondo cusidluppo dell’allievo avviene in un contesto soeia collaborativo
Anche Piaget, sbbene la dimensione sociale nopre@ominante nella sua teoria, sottolinea il rudéd conflitto socio-
cognitivo nei processi apprenditivi, mostrando digéportanza del confronto tra punti di vista diseper maturare un
visione piu evoluta della realta. In ambito psigi® hanno contribuito la teoria del campo e quel& climi di
apprendimento concettualizzata da Lewin e i ladoBion sulle relazioni tra ambito affettivo e cadkiyo, tra emozioni e
apprendimento. Altri rapporti sono riscontrabilil pensiero di Mugny (concetto di intelligenza aliglle), di Vygotsckij
(zona di sviluppo prossimale) e di Deutsch (comcditinterdipendenza). Tutti questi contributi scstati recentement
portati a sintesi e integrati nelle proposte dpffeendimento cooperativo su cui sono impegnati geuppi di ricerca 3
livello internazionale. Dal punto di vista cognidiMa modalita collaborativa presenta alcune prohtahe [...], in
particolare la richiesta di tempi di lavoro piu ¢im e I'esigenza di possedere o dover svilupparapetenze ulterior
rispetto a quelle su cui verte la specifica a@ivibormativa. [...] Attivita in classe ispirate all@laborazione posson
assumere gradazioni diverse e andare dall'incoaaggmto alla discussione e al supporto reciprocoaluani @eer
learning/peer tutoriny dal lavoro su progettpoject work o problemi problem based learnindino al lavoro in piccoli
gruppi cooperativi. [...] E nel piccolo gruppo chespono maggiormente manifestarsi effetti di creseitaproca con Ig
contestuale valorizzazione delle capacita di tuliti.piccolo gruppo consente di favorire un recigrosupporto
motivazionale (inteso come invito alla riflessiore allimpegno), il supporto affettivo ( motivazionempatia,
coinvolgimento) e quello cognitivo e metacognit{gpiegazione e chiarimento reciproci). [...]
Le LIM possono essere utilizzate con un’ampia gandirgtrumenti finalizzati all'organizzazione deltdee o alla stesur
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di resoconti di sintesi. Archivi come database rialie elettroniche, blog, wiki o altri strumenti siirittura collaborativa

¥ Tratto e adattato da G. Bonaiudidattica Attiva con la LIMErickson, Trento 2009, p. 16.
2 vi, p. 39.
2L \vi, pp. 124 - 125.
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possono essere impegnati con efficacia. Uno dégimenti piu adeguati al lavoro di riflessione ablbrativa in classe
sono le mappe concettuali [...], che sono degli omyatori grafici e consentono la formalizzaziondledeelazioni
esistenti tra concetti. [...] A differenza della dissione orale, dove [...] i legami tra concetti sepesso deboli 0 no
formalizzati, le mappe concettuali consentono ddeze esplicite tali relazioni [...], di rielaborageiflettere mano a man
che i diversi rami della mappa vengano rappresentabsegnante, in questa prospettiva, pud occepara posizione
defilata, animando e moderando la discussione tdlanslo, al momento opportuno, dubbi e perplessitista di un
progressivo miglioramento del lavoro. [...]

Allo stesso modo risulta necessario tenere contradipetti quali I'attenta selezione dei membriptaparazione degli
studenti al lavoro cooperativo, l'accurata piamifibne delle attivita, la chiara definizione degftiettivi e dei risultati
attesi, la presenza di un attento e continuo meaguio dei lavori da parte del docente. [...] Ingesdé cruciale del lavorp
collaborativo restano il confronto, la discussiotiesposizione di cid che si condivide e di quedlo cui, invece, s
discorda. La discussione, in gruppo o in classenpmta lattivazione di processi linguistici e sm@ognitivi
particolarmente rilevanti ai fini dell’acquisiziordi nuove strategie e conoscenze sia nel momeritaad®rdo che in
quella dell’'opposizione. [...J.

[@ )]

La definizione degli obiettivi

e e il primo passo verso una chiarificazione persoma una consapevolezza razionale intorno aglii stelfa propria
azione educativa;

e consente un’esplicita comunicazione e pubblicizzeaidegli scopi e delle condizioni dell'azione eativ@, cioé
permette agli insegnanti di esplicitare con chiaaegli intenti del proprio lavoro educativo;

e consente una chiara comunicazione con gli alunfirermo loro la possibilita di una partecipaziongetla e
responsabile al processo formativo e sollecitaoio,| attraverso il contratto formativo, lo sviluppd capacita di
autovalutazione;

» permette I'analisi e la scelta razionale dei miglicontenuti, metodi e materiali didattici, in tanndi idoneita e
significativita, nel raggiungimento di un certo poceducativo;

» ¢ alla base del processo di valutazione dell'agfire@nto (se gli obiettivi didattici non sono definh modo univoco,
non pud aver luogo qualsiasi analisi valutativadgiefficacia dell'insegnamento sia dell’attegmpaendimento);

» consente la verifica dell’'efficacia dell’'agire edtivo e il perfezionamento degli interventi didaitisolo se si hanno
chiari gli obiettivi dell’'azione didattica, si pudccertare attendibilmente la validita di tale agianla necessita @
modificarla, in tutto o in parte, per il correttaggiungimento delle mete prefissate).

Si rimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 13, pp. 46 — 50, e N. 14, pp. 51 — 52.

Classe
N% alunni presenti

Maschi n® Femmine n°

Alunni diversamente abili Sl n” _ NO

Alunni stranieri N nt .ND

Tempo dell'osservazione: Giorno_ // dalleore alle ore
Lungo dell'osservazione: O aula O palestra O altro (specificare)
Disciplina
Attivita proposta

> [on riferimento all'attivita osservata, si rilevino nell'azione didattica del tutor i richiami alle precedenti puntualizzazioni e si
descrivano gli aspetti piu significativi: setting didattico, modalita operativa, definizione degli obiettivi.

2 vi, pp.139-143.
78



OTTAVA GIORNATA NELLA SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO DIRETTO 3 ORE — DATA [

SCHEDA N. 13

METODOLOGIA LABORATORIALE
«Realizzare attivita didattiche in forma di labor&, per favorire I'operativita e allo stesso teaip
dialogo e la riflessione su quello che si fa. bdeatorio, se ben organizzato, e la modalita dodav
che meglio incoraggia la ricerca e la progettuatiinvolge gli alunni nel pensare, realizzareutaxe
attivita vissute in modo condiviso e partecipato @dtri, € pud essere attivato sia nei diversi spaz
occasioni interni alla scuola sia valorizzando ekritorio come risorsa per l'apprendimento»
(Indicazioni Nazionali 2012%. 27).

LABORATORIO

di
dalle ore

TEMPI PREVISTI alle ore

[ aula
SPAZIO UTILIZZATO [0 laboratorio

[1 spazi esterni

[ piccolo gruppo

[0 grande gruppo

[ attivita individualizzate
COMPOSIZIONE DEI GRUPPI " gruppi di livello

[ gruppi di compito

[1 gruppi elettivi

Contenuti (specificare)

PROPOSTE OPERATIVE E DI
DISCUSSIONE

Competenze pregresse degli alunni

PREREQUISITI
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OBIETTIVI

DISCIPLINARI

PLURIDISCIPLINARI

INTERDISCIPLINARI

INDICAZIONI DIDATTICHE

attivita per la costruzione del percorso

ricerche di materiali

Informazioni necessarie

MEZZ| e MATERIALI

MODALITA DI VERIFICA

COMPETENZE ATTESE

DOCUMENTAZIONE
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3°INCONTRO DI SUPERVISIONE SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE - DATA I

RIFLETTERE IN GRUPPO

Argomenti di confronto e riflessione
» L’efficacia dell'insegnamento.
» Apprendimento significativo, attivo, cooperativo.
* Metodologia laboratoriale.

annotazioni

Presentazione argomento successivo:
* Modalita conduzione attivita.
» Conversazione guidata

81




NONA GIORNATA NELLA SCUOLA PRIMARIA

TIROCINIO DIRETTO - 2 ORE — DATA I

SCHEDA N. 14
MODALITA CONDUZIONE ATTIVITA
Classe
N% alunni presenti
Maschi n® Femmine n°
Alunni diversamente abili Sl " NO
Alunni stranieri N nt .ND
Tempo dell'osservazione: Giorno_ / / dalleore alle ore
Lungo dell'osservazione: O aula O palestra O altro (specificare)

> Mttraverso ['osservazione, rifletta sulla successione delle attivita didattiche proposte dal tutor nell'arco di una giornata

scolastica.

[1 Accoglienza
O ROUtianpecificare)

[1 Attivita Disciplinari

[0 Attivita Pluridisciplinari

[0 Attivita Interdisciplinari

O Attivita Laboratoriali

O Altro

> Rilevi le modalita prevalenti di presentazione e di conduzione delle attivita evidenziando i sequenti aspetti:

v' Contenuti attivita

v’ descrizione attivita
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v" Modalita di gestione

v" Modalita organizzative delle attivita (raggruppamenti degli alunni)

v Durata

v'  Spazi
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v' | bisogni degli alunni

v'La comunicazione dell'insegnante

v" L'intenzionalita educativa: gli obiettivi specifici e trasversali inerenti alle discipline coinvolte

v lLa metodologia utilizzata
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SCHEDA N. 15
CONVERSAZIONE GUIDATA

L'agire comunicativo: una pratica didattica per “aprire le menti”
«La conversazione € intesa come una vera e prafivéa di costruzione mentale e di elaborazioakladconoscenza. [...[
Studiando i turni nel prendere la parola, i contemumodi (ripetizioni, toni, pause, posture, §csi.possono cogliere mol
indizi alla base delle motivazioni, delle intenZiatei bambini e sulle percezioni reciproche rispedtle relazioni che
intercorrono fra i parlanti [...]. Adeguate modal@@municative possono aiutare a costruire una buelaaione educativa
[...] aumentando il benessere dei bambini e il Iarns® di fiducia nelle proprie potenzialita, nonskduppando migliori
relazioni fra gli allievi. [...] | bambini fanno domde non solo per capire, per approfondire, perrootdrsi, ma anche per
partecipare, per dare senso al loro sapere, oiftettere proprio sul loro modo di conoscere; ateplinvece, fanng
domande soltanto per dimostrare a se stessi ealglidi “esserci”. Spesso, perd, non trovano uispasta alle lorg
domande oppure le risposte che vengono date —cimiatasi - possono essere percepite come elusigtificatorie,
svogliate, meccaniche. [...]
Sono diverse le modalita con cui gli insegnantigmio le domande ai bambini e diversi sono i tipdidattica sottes&
Le domande possono essere raggruppate in due dataliegittime e legittime
Alcune domande sono ‘“illegittime”, «perché: 1. dbi formula non si aspetta una vera e propria rispobensi
acquiescenza da parte dei soggetti a cui vengealia;j 2. sono dirette [...] a svolgere la “funziagiecontrollo”. [...]
Le domande “legittime”, invece, sono di tipo eudste dimostrano la volonta dei docenti, degli edad di co-costruire Iz
conoscenza insieme ai bambini, attraverso il dialegl confronto, contribuendo concretamente adr@pe loro menti

[...]»

Vediamo nel dettaglio le varie tipologie di domande

Domande illegittime / funzione di controllo / modal ita Domande legittime / funzione euristica / modalita
didattica trasmissiva/conoscenza trasferita didattica collaborativa/conoscenza costruita

12 Domande in sostanza chiuse poste, pero, con 12 Domande che partono dai discorsi o dalle domandge
tipologia | aperte, non contemplano punti di vista diversi| tipologia | dei bambini o da problemi concreti.Le domande de
domande | qyindi non aprono alla riflessione. Sono domandq 9omande | hampini sono un segnale del loro funzionamento
llegitime | o} padulto si aspetta che i bambini ripetand '®9™MMe | mentale e molto spesso si presentano come sittiazion

contenuti previsti. | bambini sichiedondC6sa vuole di apprendimento spontanee che possono servire da
che io risponda?”. punto di partenza per un'attivita di apprendimerjto,
In questo approccio comunicativo e didattico, come fattore scatenante dal quale si avvia un eero
conversazione non viene considerata un invitq proprio processo di ricerca. A stimolare le domagielie
ragionare e ad esprimersi, ma diventa un fenomer bambini pud essere l'osservazione di un fenomdnp, i
immaginare ed indovinare le domande implig manifestarsi di un evento, la presentazione di|un
dell'insegnante deformando gli interventi in mod® contenuto affrontato sul piano curricolare. Un gsien
fornire direttamente o indirettamente “la rispo puo essere offerto da un dubbio ortografico, odlsia
giusta”. docente prima chiede alla class€ofme si scrive |3
parola in modo corretto?”.Poi lascia intervenire
bambini, senza raccogliere subito le loro propatte
soluzione, per rilanciare il quesito non in forma|d
indovinello, ma sotto forma di proposta di riflesse
sulla regola. La domanda costituisce appunto lagro
dell'avvio di un processo mentale, di un processo d
ricerca che il docente ha accolto e guidato.

2 Domande esplicitamente chiuséll fine € di sapere s¢ 22 Domande aperte su un tema.n questo caso S
tipologia | gli allievi sanno e si ricordano quello che & siétto | tipologia | chiamano i bambini ad esprimere la propria opinigne
domande | e che hanno letto sui libri di testo. Questo tigo| 9oMande | | e domande aperte sono quelle che contengonolan [sé
llegitime | jomande pud essere considerato efficace | '®9MMe | risposta o rispetto alle quali non ci si aspetta Lin

verificare I'acquisizione di nati, nozioni 0 conesze risposta precisa, ma a cui si puo rispondere liherde
semplici, ancor pil se poste in un test struttu in vari modi. Ad esempio, domande comi€osa ne
scritto, dove I'emotivita del discente e le moda pensi ...”, “Cosa sai di ...”, “Provate a dire cosa Vi
comunicative del docente non contribuiscono a il viene in mente riguardo a ... o se vi dico ..L&
I'alunno nel dimostrare le sue effettive conoscenze domande che avviano Brainstorming,ad esempio
Anche in questo caso, le questioni vengono sp dovrebbero assumere questa connotazione.
rivolte ai bambini nell’ambito di un collogquio o dno Non € solo la modalita di porre la domanda ¢he
scambio verbale apparentemente e inizialmg influisce sulla possibilita di mobilitare le enexge le
impostato come domanda o riflessione aperta. Il capacita cognitive del bambino, ma anche ilo suo
delle volte la risposta fa riferimento alle parg contenuto, ossia la natura delle questioni chg si
specifiche usate in una data pagina del libro stote pongono. Per promuovere un processo euristico € un
dell'insegnante durante le spiegazioni. pensiero divergente, si tratta di proporre quele
sono state definite: situazione-enigma, situazipne
impasse, situazione-problema.
La domanda deve costituire un conflitto cognitivgq o
socio cognitivo che impone al soggetto di mobiétar
proprie conoscenze e metterle al prove per risellee
guestione.

% Tratto ed adattato da E. Nigrlsprocesso di insegnamento/apprendimento: un modetmativq in E. Nigris (a cura

di), La Formazione degli insegnan&arocci, Roma 2004, pp. 40-50.
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32 Domande volte a verificare retoricamente 32 Domande di monitoraggio della conversazione
tipologia | rayvenuta comprensione.Spesso gli insegnanti { tipologia | stessa.Rientrano in questo caso domande del ti
domande | troyano a dire: “Avete capito?”; “E chiaro?”; | domande | «Nop so se ho capito”, “ Spiegatemi meglio ...
lllegittime | «canite quello che voglio dire?”.Questo tipo di '€9MMe | «ntendete dire che ...?"Questa tipologia di domand

domande rientrano nei cosiddetti “errori de rientra in quella che e definita la “comunicaziamen

comunicazione”, ossia in quelle che la pragma direttiva™ essa fa sentire i bambini come inteuimai,

della comunicazione descrive come “comunicazion come soggetti considerati seriamente nella |
doppio legame”. Si tratta di comunicare verbalme interezza; inoltre, questo tipo di domanda pone
un certo messaggio e di contraddirlo con docente in posizione down nella comunicazio
comunicazione non verbale, con il comportame perché occupa il posto di chi deve capire e nochdi
complessivo o con altre affermazioni verbali. Mo giudica, dimostrando che non & grave fare doman
volte, infatti, docenti ed educatori rivolgono dorde cercare di capire meglio quello che I'altro dice.

del tipo sopraindicato senza dimostrare alcunantal Questa forma di domande & particolarmente adat
di farsi capire, di spiegare o rispiegare, di raéee il condurre riflessioni di tipo metacognitivo.

ritmo di presentazione di nozioni, dati, conce

Spesso domande del genere vengono fatte con il

di chi intende sottolineare I'incapaci

dell'interlocutore di capire o la non volonta dilta In

altri casi, vengono utilizzati come semplici inteari.

42 Domande regolative o direttive.Si tratta di richieste 42 Domande con proposta di un’autovalutazioneE una
tipologia | di azioni o di ordini. | docenti spesso impartisog tiPologia | richiesta del docente di un’autoanalisi da partglid
domande | qdinj, sotto spoglie di apparenti domande coff domande | gjjievi rispetto a quanto si sta svolgendo in @a
llegitime | «pqiresti fare silenzio?”; “Potresti degnarti dil '€9™Me | questo tipo di quesito & volto a stimolare la sfiene

ascoltarmi?”. Anche in questo caso, ng di ciascun bambino su cosa ha fatto, sulle risposée
corrispondono ad una vera domanda, ossia ha dato, sulle soluzioni che sono state trovate.
un’autentica volonta di dialogare con i bambini, Rientrano in questo caso domande del tifio: che
ascoltare le loro risposte e, dunque, le loro datean modo avete imparato queste cose ...?".

52 Domande di incitamento alla conoscenzaSono
tipologia | domande che stimolano i bambini a dare il |
domande | contributo: “Come si potrebbe cominciare?”, “Com
legitime | 1 5ssiamo verificarlo?”, “Quale esperimento possiar

fare per capire?”.

Anche questa modalita domande corrisponde
volonta di impostare una comunicazione autentic
non direttiva con i bambini, ma soprattutto di pop
un tipo di didattica che si fonda sulla scopertsuba
costruzione sociale della conoscenza.

Dro

)

no

alla
a e

Si rimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 8, pp.

33 - 34.

[lasse

N% alunni presenti

Maschi n®

Alunni diversamente abili
Alunni stranieri

Femmine n?

S n’ NO

N n’ NO

Tempo dell'osservazione: Giorno__ /

Luogo dell'osservazione: O aula

/ dalle ore
O palestra

alle ore

O altro (specificare)

> [sservi un'attivita proposta dal docente tutor ed evidenzi i nuclei richiesti.

Classe

Disciplina

Obiettivi di apprendimento

Contenuti

Attivita

Proposte operativeutilizzate
(indicare le proposte del docente al
gruppo classe)

colloquio individuale

esercizi verifica

dialogo collettivo

espressione grafico-pittorica

— spiegazione — attivita manipolative
- lettura — attivita motorie

— esercitazione scritta — drammatizzazione
— esercizi recupero - gioco

— esercizi consolidamento — altro(specificare)
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Agire comunicativo del docente

(individuare il tipo di domande utilizzate
nella conversazione)

Partecipazione degli alunni
(riportare una conversazione

significativa)
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4°INCONTRO DI SUPERVISIONE SCUOLA PRIMARIA
TIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE DATA / /

Argomenti di confronto e riflessione:
* Modalita di conduzione attivita.
» Conversazione guidata.

ESERCITAZIONE - SWOT ANALYSIS SCUOLA PRIMARIA
> In sequito all'analisi effettuata durante il percorso di tirocinio, indichi & gli elementi caratterizzanti la scuola primaria
accogliente.

a. La scuola e il territorio

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA
[1 Rafforzamento identita scuola e senso |di [1 Aggregazioni casuali o “opportunistiche” (che njon
appartenenza alla comunita. assicurano continuita di frequenza degli allievi 8ia
[ Visibilita dei legami con gli enti locali. ai 14 anni).
[1 Affidabilita dell'istituzione scolastica nei conind [1 Eccessiva dispersione sul territorio degli insedatn
dell'utenza “genitori” scolastici.
OPPORTUNITA/RISORSE RISCHI/VINCOLI
[0 Possibilita per la scuola di svolgere una funzidne [0 Meccanismi fragili dgovernanceerritoriale.
sviluppo locale. [0 Eccessivo ruolo degli Enti locali nella gestione
[0 Stipula di accordi di programma (Istituto dell'offerta formativa-educativa.
Comprensivo, Enti Locali di riferimento) [0 Patrimonio edilizio innestato sull’ordinamento
[0 Elaborazione di un piano dell'offerta formativa del preesistente, tendenzialmente distinto per gradi
territorio. scolastici.
[l Conoscenza diretta e contatti stakeholder
significativi.
[1 Propensione delle scuole a realizzare esperienze di
rete.

b. L’organizzazione scolastica e la comunita professiale

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA
O Commitment (legame, appartenenza) dei diversi [ Formalita e superficialita della vita “comune di
soggetti rispetto alla propria organizzazione. istituto
O Orientamento della leadership del dirigente alla Vi Persistenza di diverse culture e codici profesdiona
educativa dell’istituto. (es: materno/paterno)
O Maggiore responsabilizzazione dello staff [0 Sovraccarico di impegni, compiti, relazioni in cagdo
intermedio. dirigente scolastico di strutture complesse
O Presenza di momenti di organizzazione collaborativa
(Dipartimenti, ecc.).
[0 Propensione alla formazione in servizio.
OPPORTUNITA/RISORSE RISCHI/VINCOLI
[0 Sviluppo di comunita di pratica. [0 Sovradimensionamento dell’istituto e difficolta (di
O Implementazione di strategie di knowledge scambi relazionali.
management. [0 Disomogeneita dei trattamenti giuridici ed econamic
[0 Adozione dell’organico funzionale di istituto ed del personale docente dei tre gradi scolastici.
utilizzo integrato delle competenze. O Rigidita dell'organizzazione didattica e oraria lag!
O Rafforzamento delle figure intermedie di sistema pe scuola primaria e secondaria (di primo grado).
presidiare nodi vitali dell’'organizzazione. O Tempi differenziati e culture diverse in materia |di
O Sviluppo professionale e miglioramento collegialita, condivisione, team teaching.

dell'impegno didattico dei docenti.
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C.

Il curricolo (curricolo verticale: continuita/disco ntinuita)

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

[0 Adozione di curricoli verticali. O Ampliamento dell'offerta formativa in un’ottica s
O Ricerca sulla valutazione (criteri condivisi, aggiuntiva.
certificazione delle competenze). O Giustapposizione di contenuti disciplinari lungo
O Miglioramento degli esiti di apprendimento [* l'asse verticale.
Rapporto Fondazione Agnelli). O Scarsa innovazione nelle metodologie e nelle forme
O Curvatura del POF sulle risorse culturali locali. di gestione delle classi.
O Incremento del rapporto scuola-extrascuola. O Diversita nella cultura, nei criteri, negli struntiedi
valutazione.
O Marginalita nell'istituto comprensivo della presanz
pedagogica della scuola dell’infanzia.
OPPORTUNITA/RISORSE RISCHI/VINCOLI
O Articolazione progressiva dei curricoli in ottica Resistenze al cambiamento in forma di difesa
verticale (con spostamento del baricentro verso dell'identita di ogni segmento scolastico.
I'alto) Prevalenza di stereotipi (la scuola dell'infanztane
[0 Sperimentazione di snodi biennali, in particolaed |n scuola della socializzazione, la primaria come kclio
rapporto tra 52 classe della scuola primaria e2la 1 del fare, la secondaria di primo grado come scuola
classe della scuola secondaria di primo grado. delle discipline).
O Differenziazione “coordinata” degli ambienti i [ Differenze consolidate nella cultura e nei critdri

apprendimento.

Sviluppo di una cultura della valutazione finaliteaz
al miglioramento.

Forme di accountability o di rendicontazione saig

valutazione.

d. Altro

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

OPPORTUNITA/RISORSE

RISCHI/VINCOLI
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VERIFICA INTERMEDIA
> Al termine del percorso nella Scuola Primaria, rifletta sull'esperienza di tirocinio vissuta.
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Percorso
Continuita/Discontinuita
ed

Unitarieta del Curricolo
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PERCORSO CONTINUITA/DISCONTINUITA ED UNITARIETA DEL CURRICOLO
1°INCONTROTIROCINIO INDIRETTO - 3 ORE - DATA / /

CONTINUITA/DISCONTINUITA ED UNITARIETA DEL CURRICOL O
L'obiettivo dell’intero percorso e racchiuso neifento di adottare la visione unitaria del currcol

Nelle Indicazioni Nazionali 2012pp. 12-13) si legge: «L'itinerario scolastico daiai 14, pur
abbracciando le tipologie di scuola caratterizzeitsscuna da una specifica identitd educativa e
professionale, & progressivo e continuo. La presesempre piu diffusa, degli Istituti Comprensivi
consente la progettazione di un unico curricoldizale e facilita il raccordo con il secondo ciclel
sistema di istruzione e formazione.

Negli anni dell'infanzia la scuola accoglie, promace arricchisce I'esperienza vissuta dai bamipini i
una prospettiva evolutiva, le attivita educative@fo occasioni di crescita all'interno di un castte
educativo orientato al benessere, alle domandendicse al graduale sviluppo di competenze riferibil
alle diverse eta, ai 3 ai 6 anni.

Nella scuola del primo ciclo la progettazione didat mentre continua a valorizzare le esperienze c
approcci attivi, € finalizzata a guidare i ragahmngo percorsi di conoscenza progressivamente
orientati alle discipline e alla ricerca delle ceasioni tra i diversi saperi».

La Continuita non & pit una virtu?**
Le Indicazioni [...] delineano un tracciato di garricolo verticalecoerente dai (3 ai 14 anni), di cui i “Traguarer fo
sviluppo delle competenze” rappresentano la neraatignificativa. [...] Le Indicazioni rappresentamoa risorsa preziosg
per gli Istituti Comprensivi, veicolando un’idea dnitarietd che porta alla costruzione di un quadomune, da
condividere tra i diversi livelli scolastici. La claratoria dei traguardi in uscita, a 3 anni, affi, a 14 anni, disciplina pé
disciplina, offre agli insegnanti i materiali perdostruzione dei concreti curricoli da praticaraula.
Dobbiamo pero andare al di la dei luoghi comuniedebntinuita.La parola “continuita” tende a semplificare il cetto di
curricolo verticale [...]. Lapprendimento, la cresgilo sviluppo sono legati a nuove imprese e desfiontinue: s
dovrebbe piuttosto parlare discontinuita utile Da una parte ci sono azioni e linee comuni, diit dovranno essere
scelti contenuti, linguaggi e metodologie diverai,seconda dell’eta degli allievi. In sostanza sied@untare sulla
progressione di competenze. [...] La verticalita kdiamentale e un Istituto Comprensivo offre condiza lavoro tra gl
insegnanti che possono favorire confronti pit rawati. [...] il curricolo verticale trova il suo faamento in una struttur,
organizzativa “lunga” (scuola di base), che esckndi@a della continuita e lavora piuttosto sulle adiatinuita delle
esperienze di apprendimento (a esempio proponend msegnanti, magari con una figura di tutor cmentiene il filo
della continuita dell’esperienza).
Le Indicazioni [...] ci possono aiutare a coglierediagcontinuita utile come progressione di competemia realizzare
attraverso la predisposizione di una serie di antbd apprendimento, differenziati e progressivataearricchiti, ma cor
una regia comune degli insegnanti (sia che si dpeun istituto comprensivo, sia che si debbandraoe raccordi - piu
faticosi — nel territorio).

=
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Lavorare per competenze
Il curricolo verticale nasce in parallelo al dilitattsulle competenze: non € cioe la semplice tishione diacronica de
contenuti da insegnare (il cosa fare prima edshkdar dopo).
Ma cosa significa lavorare sulle competenze?
Nella scuola secondaria, quando si parla di competesi intende generalmente il “saper fare”, jesaoperare. Questa
curvatura utilitaristica la troviamo anche nei doenti europei sullecompetenze-chiavejove si pone l'accent
sull'usabilita delle competenze. Certo, non puo felndene avvicinare il lato pratico a quello teoricioé padroneggiare le
conoscenze per essere in grado di affrontare tmaz&ne, un problema.
Per la scuola dell'infanzia, abbiamo altre fontr papostare il tema delle competenze: gia negleftamenti del 1991 s
parlava di competenza con un approccio “olistico’Gui I'idea di competenza rappresenta la sirdesarie dimensioni d
sviluppo (cognitive, sociali, emotive) e rilevantiportanza del contesto nell’offrire al bambino aitioni di apprendimentd.
C’é un’evidente influenza vygotskijana nel concetigotenzialita di sviluppo e elle dinamiche stidgiglla conoscenza,
che rimandano ad un apprendimento attivo, situpéotecipato. Nelle Indicazioni si parla non a casambienti di
apprendimento.
[...] P. Boscolo parla di competenza come apprendiondnqualita, non di soli contenuti (= conoscediehiarative), ma
anche di abilita (= conoscenze procedurali), limmgia(=conoscenze immaginative), mettendo in giocotivazioni,
emozioni, socialita. La parola “competenza” evonametodo di lavoro, I'idea di processi da attivarelima favorevole,
la partecipazione emotiva, la sfida del'impresaaszitiva, la voglia di andare avanti.
Cosa vuol dire una didattica per competenze? Ceritenrimanda ad una didattica piu interattiva dodeta all'interno
della classe, che non abusa della lezione espasitavclasse € intesa come luogo nel quale sezezalin’'idea piu “attiva’
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% Tratto ed adattato da G. CeriBiyrricolo verticale: un’idea generativa.
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di apprendimento: la competenza deriva anche dazitni di sfida, dalle quali scaturiscono curi@sdomande, problemi
da affrontare. Questo implica anche saper costedireffrire situazioni-problema stimolanti e docuntadoili.

Se il principiante & colui che usa le cose cheilsapmpetente & colui che usa le risorse dell’amigie(insegnanti
compagni, linguaggi, tecnologie); & colui che papa sempre piu consapevolmente ad un ambienteral@dtorganizzato,
sapendo utilizzare tutti gli strumenti della corersra. Solo cosi si costituisce una comunita digirate di apprendimento:
guesta € la classe che lavora sulle competenzebbkta la centratura sui processi personalizzatproe puntare sull'idea

dellapprendere insieme”.

| vantaggi (possibili) dell’istituto comprensivo
Oltre a sviluppare il curricolo, bisogna sviluppamga vera e proprieomunita professionalall'interno della quale ci S|
confronta costruttivamente. Va coltivata I'attitndial confronto; anche le riunioni dovrebbero es$@alizzate, rese utili
diventare occasioni di crescita professionale. tan® sulle competenze significa sviluppare le patgita del curricolo
verticale: questa e la ragione sociale dell'istitwomprensivo. Approfittando dell’ambiente cooperatdegli istituti
comprensivi c'e I'opportunita di rendere piu ingssila progettazione del curricolo verticale, dacatare per obiettivi di
apprendimento e per traguardi di competenza, azi@he ai diversi percorsi disciplinari.
E unattivita che implica:
- la selezione e la scelta di contenuti e temi esalnattorno ai quali avviare una progressiva tstmazione ¢
articolazione delle conoscenze;
- lindividuazione di abilita strumentali e procedlirahe consentono poi di sviluppare progressivamestrategie d
controllo del proprio apprendimento;
- la messa in luce di atteggiamenti, motivazionieotamenti che invitano i ragazzi a diventare respbili della
propria “voglia di apprendere”.
Tutto questo rende necessario far pensare di pi@ dimamiche dell'insegnamento le caratteristiclegli allievi (le loro
diversita, i loro stili, le loro potenzialita). lquesta prospettiva la distensione lunga del cuoiconsente di accompagnare
l'alunno lungo il percorso formativo, innestandopl@gressiva differenziazione dei compiti di applierento su una piul
attenta conoscenza degli allievi. Continuita noro mignificare piattezza di proposte. Anzi, poichié igsegnanti
costituiscono un unico gruppo professionale, ratitlito diventa possibile una maggiore differeniae ed articolazione
dei percorsi curricolari.
Gli istituti comprensivi possono aiutare a costuim linguaggio comune, un lessico piu attento edigenze formative
degli alunni (con le parole chiave di ambientemghr@ndimento, alfabetizzazione culturale, didattéd®ratoriale, sostegn|
alle motivazioni, cura educativa). Sull'asse inseganto/apprendimento si registra cosi uno spostanvenso il versante
“apprendimento” e quindi un maggior peso dato didiattiche partecipate, attive, metacognitive.

=}

Verticalita e nuove Indicazioni
Il curricolo verticale deve incrociare la rifless® sui saperi disciplinari, andare alla caccialded valore formativo, g
partire da alcune discipline fondamentali (Lingtaidna, Matematica, Scienze, Storia).
Lingua Italiana. Il curricolo emerge dall'uso costante e funziondkdle abilitd linguistiche, riferite a situazioed
esperienze personali e scolastiche, che rispondbhgsogni del singolo, del gruppo di apparteneaziella conoscenzp
della realta. Un curricolo disciplinare € signitivza quando coniuga lessenzialita disciplinari con i bisogni della realf
conoscitivadell’alunno. In molte esperienze di didattica della lingua she al centro la costante interazione tra testi
spontanei e testi codificati, in un’ottica di pllitéae specificita dei testi, a partire dal mondmcreto dell’alunno stesso.
Matematica. [...] Alle scuole tocca il compito di individuare ca@oerenza le competenze in progressione da valutare
Esistono ipotesi ormai collaudate nel campo deicoii di matematica [...].
Scienzelll curricolo € motivante quando sa coinvolgereadlinni, assumendo I'esperienza del quotidianoresfeosta agli
interrogativi (impliciti o espliciti); quando neiepcorsi didattici si verifica una stretta correta® fra aspetti di contenutp,
metodologia didattica, condizioni organizzative.ilEeaso di alcune ipotesi di didattica delle scendove prevale la
dimensione sperimentale, di laboratorio, di ricerca
Storia. Il curricolo disciplinare & formativo quando edueasviluppa le operazioni cognitive tipiche dellsaiplina,
consente di sperimentare le procedure in un cantkésipprendimento attivo. In alcune ipotesi ditnagone del curricolo
di storia risulta essenziale la triangolazionestraia generale — storia settoriale — storia lgoakediata dalla progettazione
didattica. Sono da evitare la rigidita dei paradigiriferimento e la prescrittivita dei contenwignno privilegiate, invece,
la condivisione, del percorso e la partecipazioeglichlunni.
Nella logica dell’istituto comprensivo risulta agée calibrare il passaggio da un’'impostazione uigitad una progressivi
differenziazione degli apprendimenti e delle coroze. le discipline pongono dei vincoli e dei conélle conoscenze,
ma proprio per questo ne rappresentano la strytmmante: occorre dunque salvaguardare il valetuditarieta e della
trasversalita della conoscenza, senza pero pealéoeza conoscitiva dello specifico “disciplinare”

)

Continuita e discontinuita: I'apprendimento come un“avventurarsi” per ritrovarsi aumentati 2°
La continuita, educativa e didattica, assicurauarta crescita, che passa anche attraverso le traagitdn infatti, senza
piccoli o grandi scatti di avanzamento non c’e citas Crescere vuol dire avventurarsi sempre idapsa di nuovo, uscire¢
da sé alla scoperta del mondo, attraversare quatdusci sta davanti per poi ritrovarsi dall'al@rte con qualcosa in pi
Questo processo € particolarmente evidente netiémgiimento scolastico: andare alla scoperta delgyyger poi ritrovare
se stessi e percepirsi possessori di quel trattoodido, di quell’avanzamento nel sapere/saperdagedi giorno in giornd
€ proposto, fino a ritrovare la buona chiusura &licen se stessi, appunto la continuita con seiste®s a caso nel
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% Tratto e adattato da: G. Cerihi scuola tra continuita e discontinuita.
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linguaggio comune, di fronte ad argomenti nuovidoidee diverse dalle proprie, si di¢€i sei?”, “Ci sono!”, oppure
“No, non mi ci ritrovo!”.

Avventurarsi vuol dire rischiare di non colpire rselgno al primo colpo, ma spingersi oltre per &dfer al secondo 0 3
terzo, per poi scoprirsi, sentirsi aumentato, pesse di un nuovo tratto di mondo, autore di unavaumpresa: € ques
I'emozione che si prova, un senso di accrescime® vive con il senso di corrispondere ad aspettasterne, col sens
di essere approvati, accolti, di trovare conferma.

Una duplice conferma, dunque, riporta alla sicunatiauita con se stessi:

1. la conferma data dall'evidenza di aver attraversqi@l nuovo — piu 0 meno incerto — tratto di mor
(nellambiente sempre un po’ estraneo della sceitdei numeri, ...) ed aver avuto successo, essahaticin
piedi magari non al primo colpo;

2. la conferma che sta nell’aver corrisposto, in tadm alle aspettative implicite o esplicite del moradulto, che
aspetta gli alunni proprio i, al termine di quatttaversamento, di quelle piccole e meno piccideodtinuita.

Cosi si alimenta il sé, I'identita, la continuitdrcse stessi nelle sue due dimensioni:

1. il senso di conferma che deriva a sé da se stitispierso le esperienze positive,

2. il senso della conferma sociale incorporata ngjusadi del sapere/saper fare che la scuola propamne pure
nei comportamenti ben regolati, nel mantenimentglidmpegni, nell’essere e fare cui si & chiamat €he &
senso di appartenenza.

Dimensione dell’autoriconoscimento personale e dsimne della conferma sociale coincidono nella miica positiva di
costruzione del sé mediante I'apprendimento e #gspza scolastica.

Se ci si avventura in quel tratto di strada, sédéo sulla base di una sicurezza di fondo che ssipde in se stessi, ul
fiducia che si e ricevuto nei primi anni di vitacke ancora si riceve dallo sperimentare, dopo pgmolo avventurars
oltre, dopo ogni discontinuita, per poi raggiungé&econtinuita con se stessi, ritrovata con maggiorminore attess
maggiore o minore lavoro.

Anche a scuola, se ci si avventura nell'apprendereilla base della fiducia che ciascuno ha irnesss e porta in sé per
propria storia personale, ma anche sulla base etedosdi sicurezza che deriva dalla conferma — amcipdicita -

dellinsegnante e del contesto. A scuola, ciasaa® capire e sperimentare che, se cade, si gmargaperché persone
strutture sono pronte a restituire continuita.

Se nel contesto-scuola — magari nella nuova s@mpana iniziata — non si trova questa base didimisicurezza, allora
non farcela, il non riuscire al primo colpo — csatondo, al terzo - da un lato puo far sentireifiab avulso rispetto a qu
mondo dei saperi e al contesto che li propone,li&alti® pud far apparire quei saperi e quel cotdesvulsi rispetto &
ciascuno. In tal modo si percepisce che I'avvemsigrischioso: si teme che, se I'attraversamantorestituira ciascuno
se stesso, si restera spaesati, indietro, fuotoposun doloroso stato di allontanamento da essst In tal caso, invece

un senso di accrescimento, I'alunno provera uncsengiminuzione, fragilita e di inadeguatezza,uéndi di disconferma
sociale.

Nel caso della raggiunta continuita con se stesssayra uno stato emotivo riconducibile ad unaedelnozioni di base
identificate dagli studiosi, la gioia, predeterntamngeneticamente per favorire la scelta delle zitur favorevoli alla vita.
Nel caso contrario, si avranno altre emozioni:dbbia, la paura, la tristezza, il disgusto. Paldicoente importante, pe
chi si occupi di apprendimento e di scuola, € lpste, cioé il senso della scoperta e della meliavity fronte al nuovo
Infatti, la ricerca del nuovo e dell’effetto di smrta/meraviglia & il motore primario del comporéanto esplorativo €
percio dell'apprendimento.

Solo se la scuola - e in essa prima di tutto I'gmste - da questa tranquilla fiducia di rimanere se stesso anche in

avventurarsi incerto (anche in un provvisorio fallj solo se, nell'inoltrarsi di qualche passopégibile sentirsi che non

rimarra soli, “fuori”, spaesati — e sminuiti, cdrsenso di una diminuzione di se stessi che & gsge®@nte il contrario de
senso di accrescimento di cui si alimenta il sdleraci si avventura nell'apprendimento. E all@antinuita significa

assicurare le condizioni che permettono al bambinagazzo di affrontare le discontinuita e non i§ice raggiungere una

continuita a tutti i costi o che avere una disqauita sia un male.

Certi genitori vorrebbero che classi intere dellfanaria si mantenessero invariate nel passagge sdtondaria di 1
grado: in questo caso si puo dire piuttosto cheicoita € male.

Se e vero che la continuita &€ un valore, perch@érimanere dell’identita, allora non si puo peedénche la discontinuit
€ un valore perché é il crescere stesso, il quateé per nulla pacificamente espansivo, ma a piacoheno piccoli
gradini. In linea di principio il modello € il mas® di discontinuita con il massimo di continuitén certo con il massim
di stress, ma nemmeno con il minimo possibile désst. La discontinuita, infatti, € assolutamentinmnabile nel
percorso di apprendimento scolastico, anzi € ilgimnE d'altra parte, basta guardare all'adolezegper rendersi cont
che lo & anche nella vita stessa.
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ESERCITAZIONE — TIROCINIO INDIRETTO
ANALOGIE E DIFFERENZE NEI DIVERSI ORDINI DI SCUOLA

> Sulla base dell'esperienza finora condotta nei due ordini di scuola, avra individuato differenze e aspetti in comune; provi a
evidenziarli di sequito.

ASPETTI RILEVATI SCUOLA DELL'INFANZIA SCUOLAPRIMAR A

Finalita

Organizzazione

Scelte metodologiche

Stili di apprendimento
privilegiati nei due ordini di scuola
e in specifici ambiti del sapere
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PERCORSO CONTINUITA/DISCONTINUITA ED UNITARIETADEL CURRICOLO
1° INCONTRO DI TIROCINIO DIRETTO -3ORE-DATA___ [/

SCHEDA N.1
CONTINUITA E PTOF

> Presenti la seguente intervista ai docenti referenti della CONTINUITA e del PTOF.

INTERVISTA

[ a livello orizzontale

Quali modalita

vengono attuate per

la realizzazione

della continuita? . .
O alivello verticale

] a livello organizzativo

Quali sono i momenti e le occasioni di incontro tradocenti dei diversi ordini di scuola?

96




In che modo viene posto in essere il raccordo fradiocenti (es. Cosa viene afforntato negli incontr?)

In questo contesto, quale attenzione viene data @lirricolo?

Si é proceduto ad affrontare I'idea della costruzine di un curricolo unitario o la verticalizzazionedi un’attivita
progettuale?

In che modo viene | - la processualita del sapere?
curata

- la non ripetitivita?

- i diversi gradi di concettualizzazione del sapein rapporto alle fasce d'eta e in rapporto agli
stili di apprendimento di ciascuno?
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- individuazione dei nuclei fondanti e metodologicdei saperi

In che modo viene

affrontato il
discorso della

trasversalita dei

saperi a garanzia

dell'unitarieta del

curricolo

- individuazione dei contenuti

Considerando la valenza della collegialita, in chmodo sono stati condivisi, fra i docenti dei tre atini di scuola, le
scelte curricolari e il processo di valutazione?
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PERCORSO CONTINUITA/DISCONTINUITA ED UNITARIETADEL CURRICOLO
2° INCONTRO DI TIROCINIO DIRETTO - 3ORE - DATA ___ ||

SCHEDAN. 2
OSSERVAZIONE IN SEZIONE

> |'obiettivo di questo percorso & di acquisire, attraverso la rilevazione di elementi di continuita e di discontinuita a livello di
stili di apprendimento e scelte curricolari, una visione unitaria del sapere che accompagni I'alunno nel suo percoso di studi.
Pertanto dopo le precedenti attivitd e con |'aiuto dei dati consequiti con l'intervista ai referenti della scuola conduca
I'nsservazione guidata nei due ordini di scuola.

Fascia di eta

Aspetti

trasversali tra i

campi di

esperienza

trattati

Modalita di

organizzazione

dei concetti base

dei saperi

Competenze

raggiunte
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PERCORSO CONTINUITA/DISCONTINUITA ED UNITARIETADEL CURRICOLO
3° INCONTRO DI TIROCINIO DIRETTO - 3ORE - DATA ||

SCHEDAN. 3
OSSERVAZIONE IN CLASSE

> |'obiettivo di questo percorso & di acquisire, attraverso la rilevazione di elementi di continuita e di discontinuita a livello di
stili di apprendimento e scelte curricolari, una visione unitaria del sapere che accompagni I'alunno nel suo percoso di studi.
Pertanto dopo le precedenti attivitd e con |'aiuto dei dati consequiti con l'intervista ai referenti della scuola conduca
I'nsservazione guidata nei due ordini di scuola.

Fascia di eta

Aspetti

trasversali tra le

discipline trattate

Modalita di

organizzazione

dei concetti base

dei saperi

Competenze

raggiunte
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PERCORSO CONTINUITA/DISCONTINUITA ED UNITARIETADEL CURRICOLO
4° INCONTRO DI TIROCINIO DIRETTO -2 ORE-DATA__ [/

SCHEDAN. 4
IL CURRICOLO VERTICALE
DALLA SCUOLA DELLINFANZIAALLA SECONDARIADI PRIM O GRADO

Si rimanda alla lettura dell’ Autoformazione T2N. 5, pp. 20 — 25.

> Inserire un esempio di curricolo verticale relativo ad un determinato sapere, facendo riferimento alle Indicazioni
dall'infanzia alla secondaria di primo grado. Descrivere le modalita di organizzazione delle conoscenze rispetto alle
diverse fasce d'eta, circoscrivendo il discorso intorno ad un detrminato sapere (esempio: la Storia). Indicare come i
concetti base vengono organizzati nell'infanzia, nella primaria e nella secondaria di primo grado.
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RIFLETTERE IN GRUPPO
* Analisi dati rilevati con confronto intersoggettivo

Annotazioni
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SCHEDAN. 5
PERCORSO FORMATIVO ATTIVO: VISITAAL MUSEO SOB

CREAZIONE DI UNA MAPPA CONCETTUALE
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PERCORSO CONTINUITA/DISCONTINUITA ED UNITARIETA DEL CURRICOLO
3° INCONTRO DI TIROCINIO INDIRETTO - 3ORE-DATA_ _ /[

SCHEDAN. 6
VERIFICA DELLA PROGETTAZIONE

COSTRUZIONE DI UN CURRICOLO UNITARIO

Attivita da svolgere presso la sede universitada simulazione della collegialita docente impegnata
in un Istituto Comprensivo

ARTICOLAZIONE DELLATTIVITA:
 Costituire piccoli gruppi
» Elaborare collegialmente un percorso seguendozmppindicate nella tabella di riferimento.

> [onsiderare |e indicazioni ed elaborare un'ipotesi progettuale .
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PERCORSO CONTINUITA/DISCONTINUITA ED UNITARIETADEL CURRICOLO
5° INCONTRO DI TIROCINIO DIRETTO IN SEZIONE E IN CL ASSE - 4 ORE - DATA I

SCHEDA N.6
DISCONTINUITA IN SEZIONE

LABORATORIO
Se la discontinuita é intesa come “progressioreripetenze”, vanno individuati nel’lambiente di
apprendimento snodi che possono produrre cambiacuwgtitivi, socio-affettivi, ecc.

> Mttraverso |a realizzazione di un'attivita didattica tratta dall'ipotesi progettuale, rilevare elementi di discontinuita relativi a:
Vedi scheda n. 8 percorso scuola dell'infanzia

APPRENDIMENTO INSEGNAMENTO
La discontinuita si manifesta con rotture culturapetto La discontinuita si manifesta con rotture epistargiahe,
agli schemi mentali e alle rappresentazioni pergaaia con livelli di concettualizzazione o formalizzazeosempre
modelli noti, ai concetti comuni, agli usi familiar alle piu raffinati.

esperienze personali.
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PERCORSO CONTINUITA/DISCONTINUITA ED UNITARIETADEL CURRICOLO
6° INCONTRO DI TIROCINIO DIRETTO -4 ORE - DATA /|

SCHEDAN. 8
DISCONTINUITA IN CLASSE

LABORATORIO
Se la discontinuita e intesa come “progressioneodipetenze”, vanno individuati nel’ambiente di
apprendimento snodi che possono produrre cambiacuwgntitivi, socio-affettivi, ecc.

> Attraverso |a realizzazione di un'attivita didattica tratta dall'ipotesi progettuale, rilevare elementi di discontinuita relativi a:
Vedi scheda n. 14 percorso scuola primaria

APPRENDIMENTO INSEGNAMENTO
La discontinuita si manifesta con rotture culturapetto La discontinuita si manifesta con rotture epistargiahe,
agli schemi mentali e alle rappresentazioni peigaaia con livelli di concettualizzazione o formalizzazeosempre
modelli noti, ai concetti comuni, agli usi familiar alle piu raffinati.

esperienze personali.
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RIFLETTERE IN GRUPPO
¢ Restituzione e confronto intersoggettivo
¢ Chiusura percorso

Annotazioni
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