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COMPETENZE: DEFINIZIONI

“La competenza puod essere definita come
I’insieme delle conoscenze, abilita e
atteggiamenti che consentono a un individuo
di ottenere risultati utili al proprio
adattamento negli ambienti per lui significativi
e che si manifesta come capacita di affrontare
e padroneggiare i problemi della vita
attraverso l'uso di abilita cognitive e sociali”

Pietro Boscolo




COMPETENZE: DEFINIZIONI

“Le competenze sono una combinazione di
conoscenze, abilita e attitudini appropriate al
contesto”

Allegato alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio dell’Unione Europea del 18 dicembre 2006




LE COMPETENZE PER LA SOCIETA
DELLA CONOSCENZA

» comunicazione nella madre lingua;
» comunicazione nelle lingue straniere;

o competenza matematica e competenze di
base in scienza e tecnologia;

» competenza digitale;

e imparare ad imparare;

» competenze sociali e civiche;

o spirito di iniziativa e imprenditorialita;

o consapevolezza ed espressione culturale.




COMPETENZA IN LINGUA MADRE

= La comunicazione nella madrelingua e la capacita di
esprimere e interpretare concetti, pensieri, sentimenti,
fatti e opinioni in forma sia orale sia scritta
(comprensione orale, espressione orale, comprensione
scritta ed espressione scritta) e di interagire
adeguatamente e in modo creativo sul piano linguistico
in unintera gamma di contesti culturali e sociali, quali
istruzione e formazione, lavoro, vita domestica e
tempo libero.

(R. Parl.Eur.2006)




LA COMPETENZA MATEMATICA

= E' I"abilita di sviluppare e applicare il pensiero matematico
per risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane.

= Partendo da una solida padronanza delle competenze
aritmetico-matematiche, I"accento & posto sugli aspetti del
processo e dell’attivita oltre che su quelli della conoscenza.

= La competenza matematica comporta, in misura variabile,
la capacita e la disponibilita a usare modelli matematici di
pensiero (pensiero logico e spaziale) e di presentazione
(formule, modelli, schemi, grafici, rappresentazioni).

(R. Parl.Eur.2006)




LA COMPETENZA NELLE LINEE GUIDA PER LA
CERTIFICAZIONE DI COMPETENZE

= La competenza si presenta, pertanto, come un
costrutto sintetico, nel quale confluiscono diversi
contenuti di apprendimento - formale, non formale
ed informale - insieme a una varieta di fattori
individuali che attribuiscono alla competenza un
carattere squisitamente personale.

= Spetta agli insegnanti monitorare continuamente il
grado di maturazione delle competenze di ciascun
alunno per valorizzarle e favorirne lo sviluppo.




LE COMPETENZE NELLA PRATICA
SCOLASTICA

=~ Le competenze sono un costrutto complesso che si
compone di conoscenze, abilita, atteggiamenti,
emozioni, potenzialita e attitudini personali;

=~ Devono essere oggetto di osservazione,
documentazione e valutazione;

Solo al termine di tale processo si puo giungere alla
certificazione delle competenze, che nel corso del
primo ciclo va fatta due volte:

* al termine della scuola primaria
* al termine della scuola secondaria di primo grado.




LE COMPETENZE NELLA PRATICA
SCOLASTICA

= Le competenze sopra indicate vengono acquisite
gradualmente nei diversi livelli scolastici e il loro
sviluppo continua nel corso dell’intera vita.

= Anche il punto di arrivo rappresentato dall’esame di
Stato a conclusione della Secondaria di Il grado non &
che una tappa di un percorso, di un apprendimento
in progredire.




LE COMPETENZE NELLA PRATICA
SCOLASTICA

= Spostare |"attenzione sulle competenze non
significa in alcun modo trascurare il ruolo
determinante che tutti i pit tradizionali risultati di
apprendimento, oggi identificati principalmente
nelle conoscenze e nelle abilita, svolgono in
funzione di esse.

= Non ¢ infatti pensabile che si possano formare
delle competenze in assenza di un solido bagaglio
di contenuti e di saperi disciplinari.




LE COMPETENZE NELLA PRATICA
SCOLASTICA

= La competenza costituisce il livello di uso
consapevole e appropriato di tutti gli oggetti di
apprendimento, ai quali si applica con effetti
elaborativi, metacognitivi e motivazionali

= Quello che si intende valutare, dunque, & un
certo grado di competenza relativo a diverse
tappe del curricolo.




COSA SI FA?

= L'azione didattica non pud limitarsi ad una
prospettiva limitatamente disciplinare; i
contenuti, proprio per abituare gli alunni a
risolvere situazioni problematiche complesse e
inedite, devono essere caratterizzati da maggiore
trasversalita ed essere soggetti ad un"azione di
ristrutturazione continua da parte dei ragazzi,
facendo ricorso anche a modalita di
apprendimento cooperativo e laboratoriale,
capaci di trasformare la classe in una piccola
comunita di apprendimento




COSA SI FA?

=-La progettazione deve partire dai traguardi
per lo sviluppo delle competenze, dichiarati
«prescrittivi» dalle Indicazioni, e dagli
obiettivi di apprendimento previsti per
ciascuna disciplina.




COME FARE?

= L'apprezzamento di una competenza, in uno
studente come in un qualsiasi soggetto, non é
impresa facile. Preliminarmente occorre assumere
la consapevolezza che le prove utilizzate per la
valutazione degli apprendimenti non sono affatto
adatte per la valutazione delle competenze. E
ormai condiviso a livello teorico che Ia
competenza si possa accertare facendo ricorso a
compiti di realta (prove autentiche, prove esperte,
ecc.), osservazioni sistematiche e autobiografie
cognitive.




I compiti di realta

= | compiti di realta si identificano nella richiesta
rivolta allo studente di risolvere una situazione
problematica, complessa e nuova, quanto piu
possibile vicina al mondo reale, utilizzando
conoscenze e abilita gia acquisite e trasferendo
procedure e condotte cognitive in contesti e ambiti
di riferimento moderatamente diversi da quelli resi
familiari dalla pratica didattica.




I compiti di realta

= La risoluzione della situazione-problema (compito di
realta) viene a costituire il prodotto finale degli
alunni su cui si basa la valutazione dell’insegnante.
Tali tipologie di prove non risultano completamente
estranee alla pratica valutativa degli insegnanti in
quanto venivano in parte gia utilizzate nel passato.




Ma non basta....

= Compiti di realta e progetti perd hanno dei limiti in
quanto per il loro tramite noi possiamo cogliere la
manifestazione esterna della competenza, ossia la
capacita dell"allievo di portare a termine il compito
assegnato, ma veniamo ad ignorare tutto il processo
che compie |I"alunno per arrivare a dare prova della

sua competenza.




L'OSSERVAZIONE

= Per verificare il possesso di una competenza &
necessario fare ricorso anche ad osservazioni
sistematiche che permettono agli insegnanti di
rilevare il processo, ossia le operazioni che compie
I"alunno per interpretare correttamente il compito,
per coordinare conoscenze e abilita gia possedute,
per ricercarne altre, qualora necessarie, e per
valorizzare risorse esterne (libri, tecnologie, sussidi
vari) e interne (impegno, determinazione,
collaborazioni dell'insegnante e dei compaghni).




Gli strumenti di osservazione

Gli strumenti attraverso cui effettuare le
osservazioni sistematiche possono essere
diversi - griglie o protocolli strutturati,
semistrutturati o non strutturati e partecipati,
questionari e interviste - ma devono riferirsi
ad aspetti specifici che caratterizzano la
prestazione (indicatori di competenza) quali:




Gli indicatori di competenza

o autonomia: & capace di reperire da solo strumenti o
materiali necessari e di usarli in modo efficace;

» relazione: interagisce con i compagni, sa esprimere e
infondere fiducia, sa creare un clima propositivo;

o partecipazione: collabora, formula richieste di aiuto,
offre il proprio contributo;




Gli indicatori di competenza

e responsabilita: rispetta i temi assegnati e le fasi
previste del lavoro, porta a termine la consegna
ricevuta;

» flessibilita: reagisce a situazioni o esigenze non
previste con proposte divergenti, con soluzioni
funzionali, con utilizzo originale di materiali, ecc.;

o consapevolezza: &€ consapevole degli effetti delle sue
scelte e delle sue azioni.




COME VALUTARE LE
COMPETENZE?

= La certificazione delle competenze non rappresenta
un’operazione terminale autonoma, ma si colloca
all'interno dell’intero processo di valutazione degli
alunni e ne assume le finalita.

= La valutazione rappresenta una dimensione
importante dell’insegnamento perché incide
notevolmente sulla formazione della persona,
contribuisce a determinare la costruzione
dell'identita nei ragazzi, puo far crescere la fiducia in
sé quale presupposto della realizzazione e della
riuscita nella scuola e nella vita.




COME VALUTARE LE
COMPETENZE?

= Per valutare le competenze, perd, non si possono
utilizzare gli strumenti comunemente usati per la
rilevazione delle conoscenze: se I'oggetto da valutare
é complesso, altrettanto complesso dovra essere |l
processo di valutazione, che non si pud esaurire in un
momento circoscritto e isolato, ma deve prolungarsi
nel tempo attraverso una sistematica osservazione
degli alunni di fronte alle diverse situazioni che gli si
presentano.




COME VALUTARE LE
COMPETENZE?

=" Alla tradizionale funzione sommativa che mira ad
accertare con strumenti il piu possibile oggettivi il
possesso di conoscenze, abilita e competenze
concentrandosi sul prodotto finale
dell'insegnamento/apprendimento si accompagna
la_valutazione formativa che intende sostenere e
potenziare il processo di apprendimento
dell’alunno




COME VALUTARE LE
COMPETENZE?

< Le osservazioni sistematiche, in quanto condotte
dall’insegnante, non consentono di cogliere
interamente altri aspetti che caratterizzano il

Processo:
= il senso o il significato attribuito dall’alunno al proprio
lavoro,

= le intenzioni che lo hanno guidato nello svolgere |"attivita,
= le emozioni o gli stati affettivi provati.

Questo mondo interiore pud essere esplicitato dall’alunno
mediante la narrazione del percorso cognitivo compiuto.




COME VALUTARE LE
COMPETENZE?

= Si tratta di far raccontare allo stesso alunno:

= quali sono stati gli aspetti pit interessanti per lui e perché,

= quali sono state le difficolta che ha incontrato e in che
modo le abbia superate,

= fargli descrivere la successione delle operazioni compiute
evidenziando gli errori piu frequenti e i possibili
miglioramenti

= far esprimere |"autovalutazione non solo del prodotto, ma
anche del processo produttivo adottato




COME VALUTARE LE
COMPETENZE?

= La valutazione attraverso la narrazione assume una
funzione riflessiva e metacognitiva nel senso che
guida il soggetto ad assumere la consapevolezza di
come avviene |"apprendimento.




LA CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE

* Una volta compiute nel corso degli anni le
operazioni di valutazione delle competenze
con gli strumenti indicati, al termine del
percorso di studio si potra procedere alla
loro certificazione mediante |"apposita
scheda.




