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CONTRATTO DI CONSULENZA PER IL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI |
PREVENZIONE E PROTEZIONE ED ESPLETAMENTO DI INCOMBENZE ATTINENTI
AGLI ADEMPIMENTI DI CUI AL D. LGS. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI IN. MATERIA DI SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LUOGO DI
LAVORO- A.S. 2017/2018.

TRA

Il Dirigente Scolastico Mario Autore C.F..TRAMRAS9L18F839Q, Rappresentante Legale
dell’Istituto Comprensivo “D. Cimarosa IV Circolo di Aversa”, domiciliato per la carica presso
I.C.S. “D. Cimarosa di Aversa“ via Riverso n° 27 Aversa CE che agisce in nome per conto € \o
interesse dell’Istituzione composta dai seguenti plessi siti in Aversa (CE): |
® 1° plesso: via Giotto n° 66 — edificio Scuola Primaria; 1
® 2° plesso: via P. Riverso n° 27 — edificio Scuola Secondaria di I° Grado;
e 3° plesso: via G. Rossa 2 - edificio Scuola dell’Infanzia;
® 4° plesso: via Montessori 40 — edificio Scuola dell’Infanzia;

E

1 professionista Architetto Donatello Diana, nato ad Aversa (CE) il 02/02/1979, residente in
Aversa (CE) in via D. Parmeggiano n° 9; iscritto all’ordine degli Architetti Pianificatori
Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Caserta al n° 1898 a far data dal 02/03/2005;
C.F.: “DNIDTL79B02A512N”; P.IVA: 03176130619; |

PREMESSO CHE

Il Datore di Lavoro indicato ai sensi del D.M. 292/1996, dovendo dare pieno assolv1mento agli
obblighi previsti dal Decreto Legislativo 81/08, concernente il miglioramento della sicurezza €
della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro e non essendo in grado di ottemperare con personale
interno al soddisfacimento e alla realizzazione, in tempi brevi, degli obiettivi prefissati dalla citata
normativa, intende conferire esternamente alla scuola I’incarico per lo svolgimento delle mansioni
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione cosi come prev1sto
Legislativo 81/08 e successive modifiche e integrazioni.
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 — L’Istituto Comprensivo Statale “D. Cimarosa, IV Circolo, di Aversa“, rappresentata dal
sopraindicato Dirigente Scolastico, conferisce all’Architetto Donatello Diana, il quale accetta
senza eccezione alcuna, I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed
espletamento delle incombenze attinenti a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 di seguito meglio
specificate.

Art. 2 — Il tecnico incaricato € obbligato alla rigorosa osservanza delle norme di cui agli art. 2222
e seguenti del codice civile, nonché alla deontologia professionale e di ogni altra normativa in
materia correlata all’oggetto dell’incarico. Resta a suo carico ogni onere strumentale e
organizzativo necessario per l’espletamento delle prestazioni; & obbligato a eseguire quanto
affidato secondo i migliori criteri per la tutela e il conseguimento del pubblico interesse. Sono
escluse dal presente incarico attivitd di progettazione di qualunque natura: strutturale,
architettonica, impiantistica e attivita specifiche quali fonometrie e indagini ambientali.

Art. 3 — Il tecnico incaricato si impegna a svolgere le mansioni di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione e si prende carico di dare il proprio supporto tecnico per 1’assolvimento
di tutti gli obblighi imposti dal D.Lgs. 81/08 ¢ successwe modifiche e integrazioni che verranno
assolte espletando i seguenti servizi:

a) aggiornare il documento di Valutazione dei Rischi annualmente cosi come previsto dal Decreto
Legislativo 81/08, ed in occasione di modifiche legislative o mgmﬁcatwe variazioni del processo .
produttivo ai fini della Sicurezza e Salute dei Lavoratori; |
b) predisporre, in collaborazione con il Servizio di Interno di Prevenzione e Protezione, le
procedure di sicurezza per le attivita aziendali al Decreto Legislativo 81/08;

¢) curare I’aggiornamento delle procedure di sicurezza di cui al punto b) sopra riportato;
d) effettuare sopraluogh1 presso le unita produttive di cui trattasi con periodicitd trimestrale, a
fine di fornire ogni utile consulenza in materia di sicurezza e igiene del lavoro della direziong 3t
aziendale e al responsabile interno del Servizio di Prevenzione e Protezione, nonché partecipare z
alle riunioni periodiche di cui al Decreto Legislativo 81/08; E
e) elaborare il Programma di Formazione e di Informazione dei Lavoratori e procedere alla sua =
attuazione, in conformitd a quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/08, nonché curarne
I’aggiornamento con periodicita almeno annuale

f) procedere alla elaborazione dei Piani di Emergenza ed Evacuazione cosi come stabilito dal
Decreto Legislativo 81/08.

Il professionista € tenuto, senza ulteriori compensi, a relazionare su richiesta sull’operato svolto e
sulle metodologie seguite. E’ inoltre tenuto a far presente al dirigente scolastico evenienze o
emergenze che si verifichino nella conduzione delle prestazioni definite nell’incarico. L’incarico di
cui trattasi viene conferito in conformita a quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 4 — 1l tecnico dovra dar corso alle prestazioni richieste, non appena avra formale
comunicazione dell’incarico. La durata dell’incarico é di anni 01, cio¢ dal 16/09/2017 al
16/09/2018. 1 effettuazione delle prestazioni richieste oltre i termini stabiliti o 1’esecuzione delle
stesse senza la dovuta diligenza, a giudizio insindacabile della scuola, daranno facolty all’Ente di
ritenersi svincolato da ogni impegno e di non corrispondere alcun compenso neppure a titolo di
rifusione spese, salva e impregiudicata la facoltd della scuola di richiedere al pr fesﬁonxstg gli
eventuali danni. N
Art. S~ Il tecnico potra avvalersi, se del caso, della collaborazione di altri emm pe,e ializzatj
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a carico del professionista stesso senza onere alcuno per la scuola. La scuola potrd manifestare il
proprio orientamento sulle modalitd e forme di elaborazione dei documenti, avrd facoltd di
chiedere che siano osservate le proprie direttive, anche apportando modifiche. E’ facolty della
scuola, a suo insindacabile giudizio, revocare 1’incarico, qualora ritenesse conveniente non dare
seguito al rapporto professionale, senza possibilitd di opposizione o reclamo da parte del
professionista. In tal caso competera a esso il compenso relativo alle prestazioni effettivamente
espletate.

Art. 6 — Il compenso per la prestazione del tecnico ¢ stabilito in € 2.000,00 comprensivo di IVA al
22%, Inarcassa al 4%, oltre la Ritenuta d’ Acconto al 20% sull’onorario.

Art. 7 — 1l compenso di cui all’art. 6 sard corrisposto su presentazione di regolare fattura da
emettere non prima del 31/07/2018;

.. Art. 8 — Il tecnico dichiara di essere abilitato all’espletamento dell’incarico e di non trovarsi in

- alcuna condizione di incompatibilitd o di impedimento ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
regolamenti.

Art. 9 — Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e art. 1 parte II della relatlva tariffa,
la presente scrittura privata non autenticata sara registrata solo in caso d’uso con spese a carico
delle scuola.

Art. 10 — L’importo di € 2.000,00 sara imputato al programma Annuale 2018 all’aggregato 01.
Letto, approvato e sottoscritto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Aversa, 16/09/2017.
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